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Tulossopimus

1. Sairaalan strategiset tavoitteet ja toimintaymparisté
Toiminta-ajatus, sdaddéspohja ja asiakkuus

Niuvanniemen sairaala vastaa korkealaatuisten valtakunnallisten oikeuspsykiatristen eri-
tyistason sairaanhoidollisten palvelujen ja mielentilatutkimusten tuottamisesta, toimii It&-
Suomen yliopiston oikeuspsykiatrian klinikkana seka vastaa osaltaan oikeuspsykiatrian
alan sairaanhoitohenkiléston tydpaikkakoulutuksesta ja kehittamistoiminnasta. Sairaala
kouluttaa oikeuspsykiatrian erikoislaakareita, joita vuosittain valmistuu 0-2.

Sairaalan tehtévista sdadetédan laissa ja asetuksessa valtion mielisairaaloista seka mie-
lenterveyslaissa ja -asetuksessa. Sairaalan ja sen virkamiesten toimintaa valvovat It&-
Suomen aluehallintovirasto, Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto (VALVIRA),
Eduskunnan oikeusasiamies sekd Sosiaali- ja terveysministerié (STM). Sairaala toimii
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) tulosohjauksessa nettobudijetoituna valtion
laitoksena. Sairaalan palvelussuhteet ovat valtion virkasuhteita.

Sairaanhoidollisia palveluja tuotetaan erityistason erikoissairaanhoitona, ja mielentilatut-
kimuksia tehdaan tuomioistuimen maaraamille henkildille.

Sairaalassa olevat mielentilatutkimuspotilaat ovat paédasiassa vakavista henkeen ja ter-
veyteen kohdistuvista rikoksista syytteessa olevia tutkintavankeja. Sairaalassa hoidetta-
vana olevat potilaat ovat mielenterveyslain mukaisesti tahdosta riippumattoman hoidon
tarpeessa olevia aikuispotilaita ja alaikaisten hoitoyksikdssa alle 18-vuotiaita potilaita.
Lokakuun alussa 2019 158 (46 %) potilaista oli mielisairaudesta johtuvan syyntakeetto-
muuden vuoksi rikoksesta tuomitsematta jatettyja henkil6ita. 151 (44 %) oli vaarallisuu-
den ja/tai vaikeahoitoisuuden takia sairaanhoitopiirin hakemuksesta sairaalaan otettuja
potilaita. Mielentilatutkimuksessa oli 35 henkilda (10 % potilaista). Hoitopaivista noin

53 % kohdentui kriminaalipotilaille ja noin 45 % vaikeahoitoisuuden takia sairaalaan ote-
tuille. Mielentilatutkimuspaivien osuus oli 2 %. Alaikaiset potilaat ovat pdaasiassa kun-
nallisten hoitoyksikéiden 1&hettdmia. Yli 80 % sairaalassa hoidettavana olevista potilaista
sairastaa skitsofreniaa. Potilaiden erityisongelmina korostuvat kyvyttémyys hallita vaki-
valtaista kayttéytymista seké paihdeongelmat. Sairaalassa on tehty viime vuosina noin
40 mielentilatutkimusta/vuosi, mik& on kysyntéa vastaava maara. Sairaalan vuotuinen
hoitopotilaiden vaihtuvuus on ollut 30-50.

Potilasvaihto aikuisosastoilla v. 2016-2018 seka 30.9.2019 mennessa

: Ty : Aikuisos.

Vuosi Sisaankirjoitetut Poistetut kayttdaste
kr- |vvh- |yht |kr- |vvh |yht | mtt ‘ Y
pot | pot pot | -pot ’
2016 17 129 46 16 21 [ 37 |49 94,5
2017 15 |29 44 29 24 |53 39 93,5
2018 19 |21 40 25 15 |40 |44 93,8
30.9.2019 |12 17 29 13 21 |34 36 95,1
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Alaikaisten tutki-
> S : mus- ja hoito-
Vuosi Sisaankirjoitetut Poistetut osaston kiyttoas-
te
kr- |vvh- |yht |kr- |vvh |yht | mtt %
pot | pot pot | -pot &
2016 - 8 8 - 7 7 2 99,8
2017 1 10 11 3 9 12 1 99,1
2018 1 4 5 - 4 4 1 97,1
30.9.2019 |1 6 7 1 B 6 1 97,8

kr-pot = kriminaalipotilas
vwvh-pot = vaarallinen ja/tai vaikeahoitoinen potilas
mtt = mielentilatutkimukset

Sairaalan potilaita voidaan kuvata toimintakyvyn yleisen arvioinnin mittarilla (General
Assessment of Functioning, GAF), jonka mukainen potilasjakauma esitetaan alla.
Alimman hoitoisuuden ryhma vaatii eniten hoitohenkilostoa.

Taulukko 2. GAF-mittari (sisaltda myos nuoriso-osaston) 30.9.2019 tilanteen mukaan

GAF

2016 %
N =275

2017 %
N = 266

2018 %
N =277

2019%
N = 286

jatkuvasti vaarallinen itsel-
leen/muille tai kyvytén huo-
lehtimaan hygieniasta tai
itsemurhayrityksia

31,63

37,96

39,71

39,16

11-20

jonkin verran vaarallinen it-
selleen/muille tai ajoittain ei
huolehdi hygieniasta tai
kommunikointi hyvin vaka-
vasti huonontunut

48,72

47,36

41,15

40,90

21-30

harhat vaikuttavat kayttayty-
miseen tai kommunikaa-
tio/arviointikyky vakavasti
huonontunut tai toimintaky-
vyttdmyys lahes kaikilla ela-
méanalueilla

17,81

13,15

18,05

14,68

3140

huonontunut todellisuudenta-
ju/lkommunikointi tai vakavas-
ti huonontunut toiminta useil-
la alueilla, kuten arvosteluky-
ky, ajattelu

1,45

0,37

0,72

1,04

41-50

vakavia oireita tai sosiaalisen
toiminnan vakava huonone-
minen

51-100

keskivaikeista oireista erin-
omaiseen toimintakykyyn

ei arvioitu (uusi potilas, mie-
lentilatutkimus)

0,36

3,75

0,36
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Sairaalan strategia ja arviointitavat

Sairaala toimii tulevaisuudessa edelleen nettobudjetoituna valtion laitoksena, jolla on it-
senainen asema STM:n asettaman johtokunnan ohjauksessa ja valvonnassa seké
THL:n tulosohjauksessa. Sairaala tuottaa johtokunnan hinnoittelemia sairaanhoitopalve-
luja maksullisena toimintana ajankohtaisesti sairaanhoitopiiriasiakkaille ja SOTE-
uudistuksen astuttua voimaan maakunta-asiakkaille. Sairaala tuottaa valtiolle maksulli-
sen toimintana tuomioistuinten pyytdmia mielentilatutkimuksia. Toiminta It&-Suomen yli-
opiston oikeuspsykiatrian yksikkéna jatkuu.

Sairaalan tulosohjaus toteutetaan THL:n Valtion palvelut -osastossa. Tulosohjausta ke-
hitetdén painottaen strategista ohjausta. Sairaalassa hoidetaan ensisijaisesti oikeuspsy-
kiatrisia aikuispotilaita seka vaikeahoitoisia alaikaisia ja tehdaén merkittdva osa maan
mielentilatutkimuksista. Sairaala varautuu velvoitteisen avohoidon jarjestdmiseen seka
aikuispotilaiden tahdosta riippumattoman hoidon laajentumiseen. Sairaalan virkamiesten
asiantuntemus on kaytettdvissa lain muutosten valmistelutydssa. Sairaala toimii opetus-
sairaalana vastaten alan erikoislaakarikoulutuksesta. Sairaala on kansainvalisesti arvos-
tettu seka tutkimustoiminnan etté vahvasti tutkimukseen ja néytt66n perustuvien hoito-
kaytantdjen ansiosta. Sairaalan tarjoamien palvelujen hinta-laatusuhde on kilpailukykyi-
nen ja henkildéstén tydhyvinvoinnista huolehditaan.

Sairaalan strategia arvioidaan vuosittain ja liséksi erityisesti kysynnén muuttuessa ja
saatelevien normien ja valmiuksien muuttuessa toimintaympéristdssa. Sairaalan toimin-
taa arvioidaan tulosohjausmenettelyssa, ulkoisella auditoinnilla ja siséiselld laadunval-
vonnalla.

Sairaalan toimitilastrategisena tavoitteena on eduskunnan oikeusasiamiehen suosituk-
sen mukaisesti pyrkid jarjestamaan potilasmajoitus yhden hengen huoneisiin. Tavoitteen
toteuttaminen nykyisella potilasmaaralla edellyttda merkittavaa lisatilan rakentamista.

Toimintaan vaikuttavat keskeiset muutokset

Valtakunnallinen sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestdmista koskeva uudistus saattaa
vaikuttaa sairaalan hallinnolliseen asemaan ja palvelujen kysyntééan. Sairaalan toimin-
taymparisté saattaa muuttua keskeisesti, mikali oikeuspsykiatristen potilaiden hoidon
jarjestamis- ja kustannusvastuu muuttuu nykyisestaan. Toiminnan luonteeseen tulevat
toteutuessaan vaikuttamaan mielenterveyslain muutokset, joilla saadettaisiin oikeuspsy-
kiatrisen potilaan velvoitteisesta avohoidosta. Sairaalan toiminta selkiintyy, mikali sd&de-
taan lailla erikseen oikeuspsykiatrisesta tutkimuksesta ja hoidosta.

Vuoden 2020 toimintaan vaikuttaa merkitsevasti vuoden alusta alkava os. 5-6 peruskor-
jaus. Suunnitelman mukaan sairaalan kapasiteetti putoaa véliaikaisesti 297:stéa 288:aan
sairaansijaan, mutta vaativampaa hoitoa tarvitsevien potilaiden suhteellinen maara kas-
vaa nykyisestd. Vaistétila (rakennus L) otetaan kayttdéon ja osastojen profiileihin joudu-
taan toteuttamaan useita muutoksia. Muun muassa viime vuodet yhten& osastona toimi-
neet osastot 12 ja 13 eriytetdan ja osastosta 9 tehdaan tutkimus- ja hoito-osasto. Sprink-
laamattomassa vaistétilassa on oltava turvallisuussyista yévuoroissa normaalia suurem-
pi henkiléstévahvuus. Potilasvahennys tehd&dan kuntoutuspotilaista. Sairaala arvioi muu-
tosten vaikuttavan hoitajien lisdystarpeeseen 4-7 htv:lla. Sairaalan pienentynyt kapasi-
teetti ei mahdollista tavanomaista maarallistd tulosta, mika osaltaan aiheuttaa suorittei-
den yksikkdkustannuksille nousupainetta.
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2. Toiminnan vaikuttavuus ja tulostavoitteet

Tulostavoitteiden toteutumista, vaikuttavuutta ja palvelukykya arvioidaan mielentilatutki-
musten osalta seuraamalla resurssisijoitusta verrattuna muihin tutkimuspaikkoihin, seu-
raamalla THL:n oikeuspsykiatristen asioiden lautakunnan ratkaisuja sek& kohdentamalla
strukturoituja kyselyja karajatuomareille. Vaikuttavuutta ja palvelukykya arvioidaan te-
kemalla vuosittain sairaalan palveluja koskeva kysely ostajille, seuraamalla potilasvalin-
nan tarkoituksenmukaisuutta, seuraamalla hoitosuositusten toteutumista seka kerdamal-
I8 palautteet hoidossa ja mielentilatutkimuksessa olevilta potilailta.

Seurannan ja arvioinnin vahvuutena on sairaalan/klinikan tottuneisuus tutkimustyéhén
kliinisen tyon rinnalla seka palvelujérjestelmén laadunhallintaohjelma. Uhkana tavoitteita
ja vaikuttavuutta arvioitaessa voivat olla muualla tehtévat palvelujarjestelman muutok-
set. Arviointia on mahdollisuus kehittdd mm. kyselyjen tulosten perusteella.

2.1 Vaikuttavuus

Vaikuttavuutta on vaikea mitata, koska potentiaalit mittarit ulottuvat muille hallinnonaloil-
le. Rikoksia tehneiden syyntakeettomien henkildiden uusintarikokset tapahtuvat usein
pian sairaalahoidon loppumisen jalkeen, osittain siksi, ettei lainsdédanté anna mahdolli-
suutta huolenpitoon avohoidossa.

Oikeuspsykiatrinen hoito, joka siséltda sairauteen liittyvan vaarallisuuden arvioimista,
vaikuttaa uusintarikoksia ehkaisevasti. Oikeuspsykiatrisella asiantuntemuksella ja tutki-
mustulosten perusteella pyritdan selvittdmaan, olisiko hoidon vaikuttavuus nykyista pa-
rempi, jos saadoksia kehitetdan. Oikeuspsykiatrisiksi paatyneiden potilaiden rikokset
ovat vakavia, tavallisesti toisen henkeen tai terveyteen kohdistuvia tekoja.

Oikeuspsykiatrisen hoidon avulla estetaan vuosittain useiden kymmenien henkildiden
heitteille jaaminen ja/tai epatarkoituksenmukainen ajelehtiminen terveydenhuoltojérjes-
telman, vankeinhoidon ja sosiaalitoimen valimaastossa.

Koska valtaosa potilaista sairastaa skitsofreniaa, seurataan suomalaisen kéypahoito-
suosituksen keskeisten muuttujien toteutumista hoidon aikana. Psyykenlaakkeiden kan-
sainvalisesti kaytdssa olevien hoitosuositusten toteutumista seurataan myds (antipsy-
kootit, bentsodiatsepiinit). Suosituksen mukaisen hoidon toteutuminen kuvaa vaikutta-
vuutta, koska ao. menetelmien suositeltavuus perustuu vaikuttavuuteen. Hoidon vaikut-
tavuutta voidaan kuvata myds potilaiden kliinisen tilan mittareilla, joita tullaan kehitta-
maan potilaskohtaisen mittaamisen suuntaan.

Uusintarikollisuuden mittaaminen vaikuttavuusindikaattorina on vaikeaa, koska suurin
osa avohoitoon siirtyvistd potilaista siirtyy ensin yleispsykiatrisiin sairaaloihin, ja vasta
sieltd avohoitoon. Siten tdma indikaattori kuvastaisi enemman jatkohoitosairaaloissa
tehtya riskiarviota seka avohoidon toimivuutta kuin valtion sairaalassa tapahtunutta ar-
viota potilaan valmiudesta selviytya avohoidossa.
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Potilaat sairaanhoitopiireittdin 30.9.2019 (sis. mtt)

Sairaanhoitopiiri Potilaat %-osuus
HUS 62 21,60
Pohjois-Savo 56 19,51
Keski-Suomi 27 9.41
Paijgt-Hame 23 8,00
Kymenlaakso 20 6,97
Varsinais-Suomi 18 6,27
Pohjois-Pohjanmaa 17 5,92
Pirkanmaa 12 4,00
Etela-Karjala 10 3,48
Kainuu 9 3,14
Kanta-Hame 7 2,44
Etela-Savo 6 2,09
Lansi-Pohja 5 1,74
t&-Savo 4 1,39
Lappi 4 1,39
Vaasa 2 0,70
Pohjois-Karjala 2 0,70
Eteld-Pohjanmaa 2 0,70
Keski-Pohjanmaa 1 0,35
Satakunta 0 0,00
Yhteensd 287 100
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Niuvanniemen sairaalan toimintaa valtakunnallisena palveluiden tuottajana havainnollis-
tetaan ylla olevassa kuvassa, jossa esitetdan potilasmaarat sairaanhoitopiiriasiakkaittain
30.9.2019 tilanteen mukaisesti.

Vuonna 2011 voimaan tulleen kotikuntalain muutoksen jalkeen Niuvanniemen sairaalan
potilaista on hoitojakson kuluessa vaihtanut kotikuntansa Kuopioksi yhteensa 48 potilas-

ta.

2.2 Tuotokset ja laadunhallinta

2.2.1 Suoritteet

Vuonna 2020 arvioidaan hoito- ja mielentilatutkimusvuorokausia kertyvan yhteensa

100 028. Peruskorjauksesta johtuva hoitokapasiteetin vahennys on 9 potilaspaikkaa eli

3 294 hoitopaivaa.

Tulossopimus 2020
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Hoitopaivat ja mielentilatutkimukset vuosina 2018-2020

Aikuisosastot tot. 2018 arvio 2019 tav. 2020
Valiténta/henkilbkohtaista valvontaa

vaativan potilaan hoito, vah. 6 hivrk <568 2190 2 562
Vaarallisen ja/tai vaikeahoitoisen

potilaan alkuvaiheen hoito, 3— 12 kk | 827 6823 G222
Tutkimus- ja hoito-osastot 36 924 39 785 40 260
Pitk&aikaiskuntoutusosastot 46 783 47 085 43 188
Mielentilatutkimuspaivat 2 807 3103 3111
Yhteensa 97 233 98 186 95 343
Mielentilatutkimukset, kpl 44 35 44
Alaikéisten hoito-osasto tot. 2018 arvio 2019 tav. 2020
Hoitopaivat 4 538 4 563 4 575
Mielentilatutkimuspaivat 66 110 110
Yhteensa 4 604 4 673 4 685
Mielentilatutkimukset, kpl 1 1 2

Sairaalan kayttoaste lasketaan seuraavasti:

Hoitopaivien méaara/kapasiteetti

Hoitopaivien maara = laskutetut hoito- ja mielentilatutkimuspaivat vuodessa
Kapasiteetti = vahvistetun sairaansijamaaran mukaiset hoitopaivat vuodessa

Aikuisosastojen kayttdasteen kehitys vuosina 2018-2020
(vuosina 2018 ja 2019: 284 sairaansijaa; vuonna 2020: 275)

Vuosi Hoitopdivat | Kapasiteetti Kayttéaste, % Muutos, %-
(sis. mtt) tavoite |toteuma yksikk6a
2018 97 233 103 660 93,14 93,80 +0,31
2019 (arvio) 98 186 103 660 93,13 94,72 +0,92
2020 95 343 100 650 94,73 - -

Alaikaisten hoito-osaston kayttdasteen kehitys vuosina 2018-2020
(13 sairaansijaa)

Vuosi Hoitopdivét | Kapasiteetti Kéayttdaste, % Muutos, %-
(sis. mtt) tavoite | toteuma yksikkda
2018 4 604 4745 98,48 97,01 -2,12
2019 (arvio) 4673 4745 98,46 98,48 +1,47
2020 4685 4758 98,47 - -
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Sairaalan kayttdasteen kehitys vuosina 2017-2019
(vuosina 2018 ja 2019: 297 sairaansijaa; vuonna 2020: 288)
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Vuosi Hoitopaivit | Kapasiteetti Kayttoéaste, % Muutos, %-
(sis. mtt) tavoite | toteuma yksikkda
2018 101 837 108 405 93,37 93,94 +0,20
2019 (arvio) 101 215 108 405 93,37 94,88 +0,94
2020 100 028 105 408 94,90 - -

2.2.2 Palvelukyky ja laadunhallinta

Sairaalalla on voimassa oleva sopimus sosiaali- ja terveyspalvelujen laatuohjelman
SHQS-laadunhallintaohjelman kaytésta ja siihen liittyvasta laaduntunnustusauditoinnista
Labquality Oy:n kanssa vuoden 2020 loppuun. Viimeksi laaduntunnustukseen liittyva
vuosittainen yllapitoauditointi suoritettiin 10.9.2019.

Koko sairaalaa koskeva sahkéinen toimintajarjestelma (IMS) on otettu k&ytté6n vuonna
2018. Jarjestelmaa hyédynnetaan myds laadunhallinnan kehittdmisessa.

Vanhan Vaasan sairaalan kanssa jatketaan vuosittain toteutettavaa vertailukehittdmista
(benchmarking). Tavoitteena on hyédyntéa sairaaloiden kokemuksia toimintamalleista
sairaaloiden eri toimintojen kehittdmisessa. Toimintatapojen vertailun liséksi vertaillaan
myds toiminnallisia ja taloudellisia tunnuslukuja kuten sairaaloiden suhteellisia henkilés-
témaaria eri toiminnoissa seka kokonaistuottavuutta ja taloudellisuutta.

Alla esitetdan luettelo Niuvanniemen sairaalan toimintamittareista. Useimmat mittarei-

den tiedot ja niiden seuranta ovat olleet jo pitkdan systemaattisessa kaytéssa ja niista
saatavaa informaatiota hyddynnetéan sairaalan johtamisessa.

Niuvanniemen sairaalan toimintamittaristo

Tilanne Tavoite
Prosessimittarit 2017 2018 30.9.2019 2020

1 | Keskiméaarainen hoitoaika/uloskirj.

* kriminaali (aikuisosastot)

6 v 8 kk 6 v 9 kk
* vaikeahoitoinen (aikuisosastot)
5v 11Kk 5v2kk
2 | Eristysvuorokaudet (aikuisosastot)
3440 3054 2112

4 | Kantelut ja muistutukset 41 71 (8+63) 53 (2+51)
5 | Leposide-eristysvuorokaudet (ai- 36 156 112

kuisos.)
6 | Laakkeenantovirheet 62 36 44

(lahelta piti 5, (lahelta piti 2, (lahelta piti 1,
tapahtui 57) tapahtui 34) tapahtui 43)

7 | Tydterapiakerrat (ty6- taide- ja toi- 29 929 29200 23176

mintaterapiapisteissa)
8 | Hoitoneuvottelut (omaiset, verkosto) 763 735 462

(Perheinterventiot)
9 | Sairaalan kayttoaste (%) 93,74 93,37 95,18 94,90
10 | Mielentilatutkimusten maara 40 45 37 46

(koko sla)
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11 | Mielentilatutkimuksen keskim. kesto- 56 pv 64 pv 58 pv 59 pv
aika
12 | Mielentilatutkimusten suhteellinen 55 % 53 % 48 % > 50%
osuus Suomessa
13 | Mielenterveyslain mukaiset valitukset 46 46 32
g R Tilanne Tavoite
Vaikuttavuus mittarit 2017 2018 30.9.2019 2020
1 | Potilasvaihto: sairaalasta lahteneet /
sairaansijat 53/280 67/282 35/288
2 | Luvatta poistuneet potilaat 6 6 3
3 | Vékivaltatapahtumat Toinen poti- Toinen poti- Toinen poti-
seurantajaksolla las/potilas las/potilas itse: | las/potilas itse:
itse: 148 158 100
(Iahelts piti 48, | (lahelta piti 66, (l&helta piti 42,
tapahtui 100) tapahtui 92) tapahtui 58)
Henkilokunta: | Henkilokunta: Henkilokunta:
174 173 87
(lahelta piti (lahelta piti 67, (I&helta piti 45,
79, tapahtui tapahtui 106) tapahtui 42)
95)
4 | V&kivaltatilanteiden jélkipuinti potilai-
den kanssa 35 % 40 % 47 % (tilanne

30.6.2019)

Laadunhallintaan liittyen sairaala tekee palvelun ostajille asiakaskyselyn vuosittain. Alla
olevassa taulukossa esitetdan asiakastyytyvaisyyden tuloksia viime vuosilta ja asete-
taan tavoitearvot vuodelle 2020. Taulukossa ilmaistaan lahetettyjen kyselylomakkeiden
maaré, vastaajien osuus ja keskeisten kysyttyjen parametrien tulokset (asteikolla 1-5
puolivalin ylittdvien/alittavien vastausten prosentuaalinen osuus). Asiakastyytyvaisyysin-
deksi muodostuu kysymysten keskiarvosta. Keskeisin tavoite on, etté oikeuspsykiatrinen
osaaminen séilyy tarkeimpana selittdvana tekijana hyvélle laadulle, koska sairaala on
erityistason hoitopaikka. Hoitopaivan hintakehitysté seurataan tarkoin, ja kilpailukyky py-
ritdén turvaamaan strategisesti oikeilla ratkaisuilla.

Asiakaskysely palvelunostajille:

tav.
2016 2017 2018 2019 2019
Lahetettyja (kpl) 35 34 26 27
Vastaajia (%) 34,38 % 38,23 % 26,92 % 11,11% | >50%
1) Palvelujen laatu
1 — 5 (huono — erinomainen) >3:100 % >3:100 % >3:100% >3.67 % > 3:100 %
2) Hoitoon paasyn sujuvuus
1 -5 (kankea — sujuva) >3:625% | >3.78 % >3:100% >3:67 % >3:95%
3) Jatkohoitoon &hettdmisen sujuvuus
1 -5 (kankea — sujuva)
>3:87,5% | >3:60 % >3:100% >3:100% | >3:80%
4) Hoitopaivan hinta
1-5 (liian korkea — edullinen ) >3:11 % >3:33 % >3:40% >3: 0% > 3: 50%
5) Yleisarvosana hinta-laatusuhteesta
1 -5 (huono — hyva)
- tarkeimpéna selittavana tekijand on pidetty | >3:89 % >3:80 % >3:100% >3:67 % > 3:90 %
oikeuspsykiatrista osaamista
Asiakastyytyvdisyysindeksi 3,73 3,81 4,4 4,0 4,2
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2.3 Taloudellisuus

Sairaalan taloudellisuutta mitataan hoitopaivan keskimaaraisella yksikkokustannuksella
seuraavasti:

Kokonaiskustannukset/hoitopdivien maara

Kokonaiskustannukset = kaikki sairaalan kustannukset - yliopisto-opetuksen ja
tutkimustoiminnan kustannukset

Hoitopaivien maara = laskutetut hoito- ja mielentilatutkimuspéivat

Toiminta on taloudellista silloin, kun suoritteet tuotetaan mahdollisimman pienin yksikko-
kustannuksin.

Taloudellisuus = Kokonaiskustannukset — yliopisto-opetus- ja tutkimuskustannukset

Hoitopaivien maara

Taloudellisuuden paraneminen merkitdan +merkilla.

Aikuisosastojen taloudellisuuden kehitys vuosina 2018-2020

: Kokonais- e Taloudellisuus, Muutos, %
Vuesi kustannukset, Hoitopdivat euroalvrk ed. vuoteen
euroa tavoite toteuma
2018 34 197 750 97 233 359,88 351,71 -1,48
2019 (arvio) 36 356 194 98 186 368,78 370,28 -5,33
2020 36 177 313 95 343 379,44 - -

Alaikaisten hoito-osaston taloudellisuuden kehitys vuosina 2018-2020

: Kokonais- st Taloudellisuus, Muutos, %
Vuosi kustannukset, Hoitopaivat euroalvrk ed. vuoteen
euroa tavoite toteuma
2018 3771999 4 604 881,15 819,29 -0,25
2019 (arvio) 3 880 006 4 673 857,66 830,30 -1,34
2020 4 047 974 4 685 864,03 - -
Taloudellisuuden kehitys vuosina 2017-2019, sairaala yhteensa
: Kokonais- ST e Taloudellisuus, Muutos, %
Vuosi kustannukset, Hoitopaivat euroalvrk ed. vuoteen
euroa tavoite toteuma
2018 37 969 750 101 837 383,95 372,85 -1,16
2019 39 236 200 102 859 391,35 381,46 -2,31
2020 40 225 287 100 028 402,14 - -

Vuodelle 2020 tehdyn budjetin mukaan kokonaiskustannusten nousu on noin 2,5 % ku-
luvan vuoden arvioituun toteumaan verrattuna. Menolisdys johtuu palkkakulujen nousus-
ta. Sairaalan taloudellisuutta heikentaa lisaksi peruskorjauksesta johtuva hoitosuorittei-
den vdheneminen.
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2.4 Tuottavuus

Sairaalan tuottavuutta mitataan seuraavasti:

Hoitopaivien maara/henkildtyévuodet

Hoitopdivien maara = laskutetut hoito- ja mielentilatutkimuspéivat

Henkilstydvuodet = koko henkilsts, vakinainen henkilostd, mééaréaikaiset virkasuhteet +

sijaiset — yliopisto-opetukseen ja tutkimustoimintaan kohdistuvat henkilétyévuodet.
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Toiminta on tuottavaa silloin, kun mahdollisimman suuri suoritema&ara tuotetaan kaytettavissé olevin henki-

|6storesurssein.

Tuottavuus =

Hoitopaivien maara (vrk)

Henkilétyévuodet (htv)

Aikuisosastojen tuottavuuden kehitys vuosina 2018-2020

Vuosi Hoitopaivat Henkiloty6- Tuottavuus Muutos, %
vuodet tavoite | toteuma | ed. vuoteen
2018 97 233 497,57 196,02 195,42 +0,23
2019 (arvio) 98 186 497,75 193,96 197,26 +0,94
2020 95 343 502,25 189,83 - -
Alaikaisten hoito-osaston tuottavuuden kehitys vuosina 2018-2020
Vuosi Hoitopaivat Henkil6tyo- Tuottavuus Muutos, %
vuodet tavoite | toteuma | ed. vuoteen
2018 4604 41,81 95,86 110,12 +3,35
2019 (arvio) 4673 4425 105,58 105,60 -4,10
2020 4 685 44 25 105,88 - -
Tuottavuuden kehitys vuosina 2018-2020, maksullinen toiminta yhteensa
Vuosi Hoitopdivat Henkil6ty6- Tuottavuus Muutos, %
vuodet tavoite | toteuma | ed. vuoteen
2018 101 837 539,38 187,00 188,80 +0,55
2019 (arvio) 102 859 542,00 186,74 189,78 +0,52
2020 100 028 546,50 183,03 - -

2.5 Kannattavuus

Sairaalan suoritteet hinnoitellaan Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen (1132/2001)

mukaan liiketaloudellisin perustein.

Sairaala huolehtii siitd, ettd sen maksullinen toiminta kokonaisuutena on kannattavaa el
suoritemyynnisté saatavat tuotot kattavat maksullisen toiminnan kokonaiskustannukset.
Maksullisen toiminnan tavoitteena on, etté kustannukset katetaan tuotoilla ilman voiton

tavoittelua. Sairaala seuraa kustannusvastaavuuden kehitysté varainhoitovuoden kulu-

essa ja tasapainottaa talouden ohjauksella kustannukset vastaamaan tuottoja. Merkitta-
van ylijaaman tilanteessa sairaala palauttaa sairaanhoitopiireille/kunnille ylijaaman vuo-
sihyvityksena palveluostojen suhteessa ennen lopullista tilinpaatosta.
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Perustellussa tilanteessa (esim. yllattava potilaiden voimakas vahentyminen loppuvuo-
desta) voidaan Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja sairaalan kesken erikseen sopia
edellisen vuoden maksullisen toiminnan ylijdaman kaytéstd menojen kattamiseen. Edel-
lytyksena téllaiselle sopimiselle on, ettd maksullinen toiminta on vahintdén kolmen vuo-
den tarkastelujaksolla kannattavaa.

Vuodelle 2020 laaditun taloussuunnitelman mukaan sairaalan maksullisen toiminnan
kokonaiskustannukset ovat aikuisosastoilla 36 177 313 euroa, josta mielentilatutkimus-
toiminnan osuus on 1 695 495 euroa. Budjetoidut tuotot ovat 36 191 347 euroa, ja net-
totulos on 14 034 euroa ylijadmainen.

Alaikéisten hoito-osaston kokonaiskustannukset vuonna 2020 ovat taloussuunnitelman
mukaan 4 047 974 euroa, josta mielentilatutkimustoiminnan osuus on 95 590 euroa.
Budjetoidut tuotot ovat 4 071 265 euroa, ja nettotulos on 23 291 euroa ylijgdmainen. Mi-
kali alaikaisten hoito-osaston palvelujen kysynnassa tapahtuisi merkittava vahentymi-
nen, on sairaalalla mahdollisuus kayttaa valtion talousarviorahoitusta momentilta
33.01.04 alijgaman kattamiseen.

Sairaalan taloussuunnitelmassa vuodelle 2020 on noin yhden miljoonan euron (+ 2,5 %)
kustannuslisdys verrattuna kuluvan vuoden arvioituun toteumaan. Kustannuslisdysesitys
kohdistuu palkkamenojen nousuun seuraavilla perusteilla:

- henkiléstésuunnitelmassa 7 hoitajan lisdys

- lomarahaleikkauksen pdattyminen (kiky-sopimus)

- tyOnantajan sotumaksu-%:n nousu (kiky-sopimus)

- arvio yleiskorotukseksi (0,75 %)

Liitteissé 1a, 1b ja 1c ovat maksullisen toiminnan kustannusvastaavuuslaskelmat ja tun-
nusluvut vuosille 2018-2020.

3. Henkiléstévoimavarojen hallinta ja kehittdminen

Sairaalan henkilétydvuositavoite vuodelle 2020 on yhteensa 553,15 htv. Maksullisen

toiminnan osuus on 546,50 htv. Maksuttoman toiminnan kautta rahoitetaan yhteensa
6,65 henkildtybvuotta yliopisto-opetukseen ja terveystieteelliseen tutkimukseen. Vaki-
naisia virkoja sairaalassa on ennen esitettyja virkajarjestelyja 547.

Virkojen laatu ja maara pyritdén pitdmaan sellaisena, etta sairaalassa voidaan tuottaa
valtakunnallisia oikeuspsykiatrisia erityistason sairaanhoitopalveluja ottaen huomioon
potilas- ja ty6turvallisuuden asettamat vaatimukset. Suunnittelussa kiinnitetdan huomio-
ta toimenkuvien kehitykseen ja hoidon tutkimusnaytén tuloksiin.

Mielisairaanhoitajan ja lahihoitajan virkoja muutetaan paaasiassa sairaanhoitajan viroiksi
siten kuin tulossopimuksella on vuodesta 2007 alkaen sovittu. Virkajarjestelyesitykset
perusteluineen vuodelle 2020 ovat tdman tulossopimuksen liitteesséd 3a.

TN Tavoite
Henkilost6rakennemittarit e i it 2020
Hoitajaa/sairaansija 1,20/1,12 1,19/1,11 1,20/1,12 1,26/1,18
(oh+aoh+sh+msh+Ih+tt) (vakinaiset aik.os. aik.os. aik.os. aik.os.
virat) koko sairaala/ aikuisosastot
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Hoitajaa/sairaansija (htv) 1,23/1,14 1,22/1,14 1,22/1,14 1,26/1,18
(oh+aoh+sh+msh+lh+tt) koko sairaa- aik.os. aik.os. aik.os. aik.os.
la/aik.osastot
Sairaanhoitajat/mielisairaanhoitajat ja 53,65 % sh 54,63 % sh 55,56 % sh 58 % sh
lahihoitajat 46,35 % 45,37 % 44,44 % 42 %
(vakinaiset virat) koko sairaala msh/I&hih. msh/I&hih. msh/lahih. msh/l&hih.
Henkildstomittarit g
2017 2018 30.9.2019 Tavoite 2020
1 Sairauspoissaolopaivat/htv 12,27 11,63 12,96 *) 10,5
2 Henkilétyévuodet 549 546 410 553
3 Maaraaikaiset virkasuhteet (osuus- 13,36 % 10,69 % 9,52 % 9%
0,
%), 31.12.
4 Henkiloston lisa- ja ylityst (ylitydpai- 4,38 414 5,64 4,0
vét/htv)
5 | Henkiléston tdydennyskoulutus €/htv 720 659 586 600
6 Tyétyytyvaisyysindeksi 3,63 - 3,68 -
(31.10.2019)
- Koulutustasoindeksi 4,90 4,90 51

*) sairauspoissaolopaivissé ei ole mukana palkattomia sairauspoissaolopaivia (137 tyépaivaa), koska ne eivét kuluta henki-

|6tyévuosia.

Henkiloston kehittdminen

Henkilostdn ammatillista osaamista yllapidetaan ja kehitetdan oikeuspsykiatrisen sai-
raanhoidon ja hoitotydn erityispiirteet ja -vaatimukset huomioon ottaen. Terveydenhuol-
lon ammattihenkilét ovat velvollisia yll&pitdamaén ja kehittamaan ammattitaitoaan seka
perehtymaan alansa sdanndéksiin ja maarayksiin. Soveltuvin osin nama seikat koskevat
kaikkia sairaalan tydntekijoita.

Tyonantajana sairaala huolehtii siita, ettda ammatillinen tdydennyskoulutus on tyntekijan
peruskoulutus, tyén vaativuus ja toimenkuva huomioon ottaen riittdvaa ja terveydenhuol-
lon ammattihenkildiden kohdalla valtioneuvoston periaatepaatdksen mukaiset suosituk-
set tayttédvaa. Koulutusstrategiaa tarkennetaan terveydenhuollon taydennyskoulutusta
koskevien suositusten mukaisesti. Tyoyksikét esittévat koulutustarpeensa toimintasuun-
nitelmassa.

Tulospalkkiojarjestelma

Palkitsemisjarjestelméan kehittdmiseksi ja johtamisjarjestelman teravoittamiseksi sairaa-
lassa on kaytossa tulospalkkiojarjestelma, joka on valmisteltu valtiovarainministerion oh-
jeistuksen (Tulospalkkiohankkeen loppuraportti, Valtion tyémarkkinalaitos, 31.8.2007)
mukaisesti yhteistydssa tydntekijdiden ja tydnantajan edustajien kesken. Jarjestelma
otettiin sairaalassa kayttéén vuonna 2011.
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Sairaalan tulospalkkiojarjestelmén tavoitteet vuodelle 2020 esitetdan tdman tulossopi-
muksen liitteend. Sairaala esittaa, ettd THL hyvaksyy tulospalkkiojérjestelman tavoitteet
vuodelle 2020.

4 Tutkimustoiminta ja kehittdmishankkeet
Oikeuspsykiatrian klinikan/Niuvanniemen sairaalan keskeiset tutkimushankkeet

Niuvanniemen sairaalassa tutkimustoiminta jakaantuu neljaén paaalueeseen:

1. Oikeuspsykiatristen potilaiden hoitokaytantsjen ja hoidon vaikuttavuuden tutkiminen
2. Epidemiologiset tutkimukset hoitojen vaikuttavuudesta

3. Satunnaistetut kontrolloidut interventiotutkimukset.

4. Mielenterveyden hairididen ja vakivaltakdyttaytymisen etiologian ja neurobiologian
tutkiminen.

Niuvanniemen sairaalan tutkimustoiminnan strateginen suunnittelu ja organisointi ovat
professoriylildakarin vastuulia. Tutkimustoiminnan suunnitelma ja rahoitus on maaritelty
tulossopimuksessa. Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan rahoitus on ollut téysin I&pinéky-
vaa. Tutkimustoimintaa pyritaan painottamaan kliinisesti relevantteihin interventio- ja
seurantatutkimuksiin. Tavoitteena on yhden vaitdskirjan valmistuminen vuoden 2020 ai-
kana. Liitteessé 5 on esitetty kuvaus tutkimushankkeiden sisallésta.

Opetustoiminnan tehtavéna on perusopetuksen antaminen ldéketieteen opiskelijoille se-
k& erikoistumiskoulutuksen antaminen psykiatriaan ja oikeuspsykiatriaan erikoistuville
laékareille.

Erilliset tutkimus- ja kehittdmisprojektit

Sairaalan maksullisen toiminnan tuotoilla kustannettavat hankkeet

Toiminnallisen tason vleinen arviointi (GAF)-vli&pitokoulutus

Sairaanhoitajia koulutetaan potilaiden toiminnallisen tason arviointiin kansainvéalisesti
kaytéssa olevalla mittarilla (GAF), kouluttamisesta vastaavat johtava la&kari ja ulkopuo-
lelta ostettava kouluttajapari.

Sairaalan toimitilat

Osastorakennus 5-6 perusparannushankkeen rakentamissuunnittelu on toteutettu vuo-
den 2019 kuluessa. Rakentaminen alkaa rakenneavauksilla ja purkutéilla vuoden 2020
alusta, jolloin otetaan vaistétila (rakennus L) kayttéén. Peruskorjaus valmistuu elokuun
2021 loppuun mennessa. Hankkeen kustannusarvio on 7,95 M€, josta vuokravaikuttei-
sia kustannuksia on noin puolet. Vaikutus sairaalan vuokramenoihin on esisopimuksen
mukaan 464 000 € vuodessa.

Sairaalan toimitilastrategisena tavoitteena on saada kaikki potilaspaikat yhden hengen
huoneisiin. Senaatti-kiinteistét on kdynnistényt yhdessa sairaalan kanssa suunnittelu-
hankkeen tdman paamaaran toteuttamiseksi.

Terveystieteellisen tutkimustoiminnan osarahoitus valtion talousarvion momentilta 33.01.04

Anomme vuoden 2020 tulossopimuksessa 330 000 euron maérarahaa kaytettavéksi tie-
teellisesta tutkimustydsta ja yliopisto-opetuksesta aiheutuneiden menojen seké muiden
toimintamenojen kustannuksiin momentilta 33.01.04 (liite 4).
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Kansainvalinen yhteistyd ja muu yhteisty6

Tarkeimpia kansainvalisia tutkimusyhteistybkumppaneita ovat Karolinska Institutet (Tuk-
holma), University of Toronto (Kanada), Laboratory of Neurogenetics, NIAAA (Rockville,
MD, USA) ja Broad Instituutti (Boston, USA).

Kotimaisia tutkimusyhteistydkumppaneita ovat: Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos, KELA,
Vanhan Vaasan sairaala, Turun PET-keskus, Kuopion yliopistollisen sairaalan kliinisen
fysiologian, neurofysiologian, psykiatrian ja radiologian klinikat, Helsingin, Oulun, Turun,
Tampereen ja It4-Suomen yliopiston psykiatrian klinikat, Helsingin yliopisto, It&-Suomen
yliopiston kansanterveystieteen laitos, farmakologian ja toksikologian laitos, hoitotieteen
laitos, terveyshallinnon ja —talouden laitos ja psykologian laitos, Helsingin yliopiston psy-
kologian laitos ja Kriminologian ja oikeuspolitikan instituutti, HUS, Rikosseuraamuslaitos
ja Suomen Molekyylilaaketieteen Instituutti (FIMM).

5. Rahoitus

Maksullisen toiminnan rahoitus

Sairaalan toiminta on lahes kokonaisuudessaan nettobudjetoitua maksullista toimintaa,
jonka rahoitus perustuu potilaiden kotikunnilta/sairaanhoitopiireilta perittaviin hoitomak-
suihin. Valtio vastaa mielentilatutkimusten kustannuksista, jotka laskutetaan Terveyden
ja hyvinvoinnin laitokselta. Maksullisen toiminnan suoritteet hinnoitellaan liiketaloudelli-
sin perustein siten, ettd sairaalan maksullinen toiminta on kokonaisuutena kannattavaa.

Keskimaarainen toteutunut hoitopéivan hinta (sis. mtt):

2016: 367,55 € +0,54 %
2017 360,49 € -1,92 %
2018 364,63 € +1,15%
2019 (arvio): 372,57 € +2,18 %
2020 (budj.): 393,36 € +558 %

Sairaalan johtokunta on paattanyt asettaa vuodelle 2020 seuraavat suoritehinnat.

Hoitopaivahinnat (euroa) vuosina 2018-2020

2018 2019 2020
Valitonta/henkilokohtaista valvontaa vaativan 689 692 707
potilaan hoito, vah. 6 h/vrk
Vaarallisen ja/tai vaikeahoitoisen potilaan alku- 644 647 661
vaiheen hoito, 3—-12 kk
Tutkimus- ja hoito-osastot 360 361 369
Pitkaaikaiskuntoutusosastot 290 291 297
Alaikaisten hoito-osasto 882 860 869
Mielentilatutkimukset, aikuisosastot 474 490 545
Mielentilatutkimukset, alaikdisten hoito-osasto 882 860 869

Sairaalan maksullisen toiminnan taloussuunnitelma vuodelle 2020 iimenee tdman tulos-
sopimuksen liitteind 1a, 1b ja 1c olevista kustannusvastaavuuslaskelmista.
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Yliopisto-opetuksen ja terveystieteellisen tutkimuksen talousarvio

Valtion talousarviosta sairaalan maksuttomaan toimintaan myénnettédva maararaha kay-
tetdén paaasiassa tieteellisestad tutkimustydsta ja yliopisto-opetuksesta aiheutuneiden
toimintamenojen maksamiseen.

Oikeuspsykiatrian professorin viran haltija on velvollinen eri korvausta vastaan toimi-
maan Niuvanniemen sairaalan sivutoimisena ylilaakarinad (OPM asetus nro 286,
18.3.1983).

Yliopisto-opetukseen ja terveystieteelliseen tutkimukseen sairaalalla on kaytettavissa
yhteensa 756 902 euroa, joka jakautuu seuraavasti:

Yliopisto-opetuksen ja terveystieteellisen tut- 2018 2019 2020
kimuksen rahoitus TUSO TUSO TUSO
Yliopisto-opetus
Momentilta 33.01.04 rahoitettava osuus 53 000 53 000 53 000
Terveystieteellinen tutkimus
Momentilta 33.01.04 rahoitettava osuus 277 000| 277 000| 277 000
Haetaan tutkimusrahoitusta KYS-Ervalta 120 000 120 000| 120 000
SUPER-tutkimuksen rahoitus 330 000 30 100 0
Suomen Akatemian rahoitus 166 470| 165 871
Kelalta saatu rahoitus (Alkuomavastuu) 14 805
Janssen-Cilagilta saatava rahoitus (TRIFI) 46 226
Laaketieteen saatiolta saatava rahoitus 80 000
Terveystieteellinen tutkimus yhteensa| 727 000| 595 570| 623 902
Yhteensa 780 000 648 570| 756 902

Terveydenhuoltolain yliopistotasoisen tutkimuksen rahoitusta koskevat sdannokset as-
tuivat voimaan vuoden 2012 alusta alkaen. Uuden lain mukaan erityisvastuualueen sai-
raanhoitopiirin tutkimustoimikunta paattaa tutkimusrahoituksen myéntamisesta alueel-
laan hakemusten perusteella eika EVO-pisteita oteta enda huomioon.

Yliopisto-opetuksen ja terveystieteellisen tutkimuksen talousarviot ovat liitteessa 4.

Valtion talousarvion momentin 33.01.04 rahoituksen yhteenveto

Yhteenveto Euroa

Yliopisto-opetus, oikeuspsykiatrian erikoislagkareiden tutkintopisteita 53 000

vastaava korvaus

Terveystieteellisen tutkimustoiminnan rahoitus 277 000
Yhteensa 330 000

Sairaalan esitys (330 000 €) perustuu laskelmaan, jossa valtion talousarviossa 2020 val-
tion mielisairaaloille my&nnetystd maararahasta (550 000 €) ehdotetaan Niuvanniemen
sairaalalle potilaspaikkojen suhteessa 60 %. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on ottanut
vuosina 2011-2019 maérarahoista osan sairaaloiden ohjauksesta aiheutuvien kulujen
kattamiseen.

6. Tulossopimuksen seuranta

Sairaala seuraa tulossopimuksessa asetettujen tavoitteiden toteutumista sdannéllisesti
toimintavuoden kuluessa. Tarkoitusta varten laadittua toimintamittaristoa paivitetaan ja
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seurataan jatkuvasti. Maarallisten tulosten ja sairaalan talouden seuranta on toteutettu
kuukausitasoisen budjetoinnin avulla. Toimintaa arvioidaan my&s sairaalan laadunhallin-
tajarjestelman mukaisilla sisaisilla ja ulkoisilla auditoinneilla. Sairaalan siséisen valvon-
nan tilaa arvioidaan sadanndllisesti muun muassa valtiovarainministeriéon suosittamaa ar-
viointijarjestelmaa hyédyntamalla.

Sairaala toimittaa THL:lle syyskuun loppuun mennessa tulossopimusraportin toiminnas-
taan ajalta 1.1.—30.6.2020 seka arvion tulosten toteutumisesta koko vuoden osalta.
Loppuraporttina toimii THL:lle l1&hetettdva vuoden 2020 toimintakertomus.

THL hyvaksyy sairaalan tulospalkkiojérjestelman tavoitteet vuodelle 2020 (liite 6). Tu-
lospalkkiojarjestelman tuloksen arvioi ja hyvaksyy sairaalan johtava |aakéri.

THL hyvaksyy tdman tulossopimuksen liitteena olevat virkajarjestelyesitykset.

THL sitoutuu osoittamaan sairaalalle tdmé&n sopimuksen mukaiset voimavarat ja sairaala
sitoutuu hoitamaan mainituilla voimavaroilla sovitut tehtavat ja pyrkii saavuttamaan sovi-
tut tulostavoitteet. Toimintaan vaikuttavista merkittavistd muutoksista sovitaan erikseen
ja sopimukset liitetdén tdhan tulossopimukseen.

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuo-
lelle.

7. Allekirjoitukset

Helsingissa Kuopiossa
THL:n puolesta Niuvanniemen sairaalan puolesta
- Pl //

R N S
Markku Tervahauta Jaakko Penttinen
Padjohtaja Johtokunnan puheenjohtaja

- /’ }
( & ] * ( ,

7 wh
Anneli Pouta Jarmo Paanila
Johtaja /johtava laakari

Valtion palvelut -osasto

Tulossopimus 2020



MAKSULLISEN TOIMINNAN KUSTANNUSVASTAAVUUSLASKELMA VUOSINA 2018 - 2020

SAIRAALA YHTEENSA

LITE1a

1.11.2019
Toteutunut Arvio Tavoite
2018 2019 2020

[TuoTOT

Myyntituotot 37 133 052 39 050 000 39 373612
Muut tuotot 854 108 914 000 889 000
TUOTOT YHTEENSA 37 987 160 39 964 000 40 262 612
KUSTANNUKSET

- Aineet, tarvikkeet ja tavarat 2 269 681 2230000 2 240 940
- Henkiléstékustannukset 29 369 347 30 577 000 31 744 147
- Vuokrat 3 062 055 3182 000 2 940 000
- Palvelujen ostot 2 815 852 2789000 2 831 000
- Muut erilliskustannukset 299 329 308 000 308 000
ERILLISKUSTANNUKSET YHTEENSA 37 816 264 39 086 000 40 064 087
KAYTTOJAAMA 170 896 878 000 198 525
- Tukitoimintojen osuus (THL:n osuus) 91 300 86 000 97 000
- Poistot 62 185 63 000 63 000
- Kayttbomaisuuden korot 0 600 600
| - Vaihto-omaisuuden korot 0 600 600
OSUUS YHTEISKUSTANNUKSISTA YHT |:|:NSA 153 485 150 200 161 200

i TAN ' ’ | 37969 749 39 236 200 40 225 287
Yméﬁmalah;aama (tuotot kokonarskusunnukset) 1 17 411 727 800 37 325
Toteutunut Arvio ~ Tavoite

[ TUNNUSLUKU 2018 2019 2020
Toiminnan tuotot 37 987 160 39 964 000 40 262 612
Kokonaiskustannukset yhteensd 37 969 749 39 236 200 40 225 287
Ali- tai ylijadma 17 411 727 800 37 325
Ali- tai ylijadma % tuotoista 0,0 1,8 0,1
Tuotot % kustannuksista 100,0 101,9 100,1

T:\Johdon sihteeritt\SUUNNITELMAT JA KERTOMUKSET\Tulossopimus\2020\KUSTVAS Ttus02020xis.xis




MAKSULLISEN TOIMINNAN KUSTANNUSVASTAAVUUSLASKELMA VUOSINA 2018 - 2020

AIKUISOSASTOT, TUKIPALVELUT JA HALLINTO

LITE1 b

1.11.2019
Toteutunut Arvio Tavoite
2018 2019 2020
TUOTOT
Myyntituotot 33289 474 35150 000 35302 347
Muut tuotot 853 027 914 000 889 000
TUOTOT YHTEENSA 34 142 501 36 064 000] 36 191 347
KUSTANNUKSET
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 2 225515 2 195 435 2196 120
Henkiléstékustannukset 26 969 927 28 069 686 29 123 993
\uokrat 2781605 2 895 620 2 653 000
Palvelujen ostot 2781762 2755 253 2792 000
Muut erilliskustannukset 289 216 297 000 297 000
ERILLISKUSTANNUKSET YHTEENSA 35048 025 36212994| 37062113
KAYTTOJAAMA -905 524 -148 994 -870 766
- Tukitoimintojen osuus 84 224 79 000 89 000
- Poistot 62 185 63 000 63 000
- Kayttéomaisuuden korot 0 600 600
- Vaihto-omaisuuden korot 0 600 600
OSUUS YHTEISKUSTANNUKSISTA YHTEENSA 146 409 143 200 153 200
KOKONAISKUSTANNUKSET YHTEENSA 35194 434 36 356 194| 37 215 313
-996 684 -1 000 000 -1 038 000
34 197 75 35356194 36177 31 3I
-55 249 707 806 14 034
Toteutunut Arvio Tavoite
I TUNNUSLUKU 2018 2019 2020
Toiminnan tuotot 34 142 501 36 064 000f 36191 347
Kokonaiskustannukset 34 197 750 35356 194| 36177313
Ali- tai ylijgama -55 249 707 806 14 034
Ali- tai ylijagama % tuotoista -0,2 2,0 0,0
Tuotot % kustannuksista (vydrytykset ml.) 998 1020 100.0

T:\Johdon sinteeri\SUUNNITELMAT JA KERTOMUKSET\Tulossopimus\2020\KUSTVAS Ttus02020xIs.xis



MAKSULLISEN TOIMINNAN KUSTANNUSVASTAAVUUSLASKELMA VUOSINA 2018 - 2020

ALAIKAISTEN TUTKIMUS- JA HOITO-OSASTO

LITE1c

1.11.2019
Toteutunut Arvio Tavoite
2018 2019 2020
TUOTOT
Myyntituotot 3843578 3900 000 4 071 265
Muut tuotot 1081 0 0
TUOTOT YHTEENSA 3 844 659 3900 000 4 071 265
KUSTANNUKSET
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 44 166 34 565 44 820
Henkildstokustannukset 2 399 420 2507 314 2620 154
\uokrat 280 450 286 380 287 000
Palvelujen ostot 34 090 33747 39 000
Muut erilliskustannukset 10 113 11 000 11 000!
ERILLISKUSTANNUKSET YHTEENSA 2768 239 2 873 006 3001 974
KAYTTOJAAMA 1076 420 1026 994 1 069 291
- Tukitoimintojen osuus 7 076 7 000 8 000
- Poistot 0 0 0
- Kayttbomaisuuden korot 0 0 0
- Vaihto-omaisuuden korot 0 0 0
OSUUS YHTEISKUSTANNUKSISTA YHTEENSA 7 076 7 000 8 OCL
KOKONAISKUSTANNUKSET YHTEENSA 2775 315 2 880 006 3009 974
YHTEISKUSTANNUSTEN VYORYTYS ALAIKAISTEN OS. 996 684 1 000 000 1 038 000
KOKONMSKUSTANNUKSET VYORYTYSTEN JALKEEN 3771 999] 3 880 006 4 047 974
) AMAJALIJAAMA VYORYTYSTEN JALKEEN ' 72 660] 19 994 23 291
Toteutunut Arvio Tavoite
TUNNUSLUKU 2018 2019 2020
Toiminnan tuotot 3 844 659 3 900 000 4 071 265
Kokonaiskustannukset 3771999 3 880 006 4 047 974
Ali- tai ylijgama 72 660 19 994 23 291
Ali- tai ylijddma % tuotoista 1,9 0,5 0,6
Tuotot % kustannuksista (vyorytykset ml.) 101.,9 100,5 100,6

T:\Johdon sihteeri\SUUNNITELMAT JA KERTOMUKSET\Tulossopimus\2020\KUSTVASTtus02020xis.xls
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Virkojen ja henkil6tydvuosien kehitys vuosina 2016 - 2020
TUSO
Virkojen kehitys 2016 2017 2018 2019 2020
lagkarit 19,5 19,5 19,5 19,5 19,5
osastonhoitajat 14 14 14 14 14
apulaisosastonhoitajat 14 14 14 14 14
sairaanhoitajat 160 169 171 182 182
mielisairaanhoitajat 85 77 73 71 70
[&hihoitajat 71 68 68 68 68
psykologit 10 12 14 14 14
sosiaalitydntekijat 6 6 6 6 6
toimintaterapeutit 14 14 14 14 15
laitoshuoltajat 49 49 49 50 50
muut 94,5 94,5 94,5 94,5 94,5
Yhteensa 537 537 537 547 547
arvio esitys
Henkilotyovuosien kehitys | 2016 2017 2018 2019 2020
henkildtydvuodet 552 549 546 546 553




%IUVANNIEMEN SAIRAALA Esitys Liite 3

AVo/e-lh 30.10.2019

Virkajarjestelyesitys vuodelle 2020

Sairaanhoitajien ja toimintaterapeutin viran perustaminen:

Esitys: Lakkautetaan vuonna 2020 vapautuvat mielisairaanhoitajan ja l&hihoitajan virat.
Perustetaan yksi toimintaterapeutin (PR 11) virka ja sairaanhoitajan (PR10) virkoja siten,
etta ndiden yhteismaara on enintaan sama kuin edelld mainittujen lakkautettujen virkojen
maara.

Perustelut:

Erityistason sairaanhoidon toteuttaminen edellyttda potilaan hoidossa ja kuntoutuksessa
toimintakyvyn arviointia ja toimintakyvyn edistéamisté ja ylldpitamistéa ja tahan osaamiseen
vastaa toimintaterapeutin tutkinto.

Erityistason sairaanhoidon toteuttaminen edellyttaa riittdvaa osaamista, johon tarpeeseen
hoitotydssa vastaa nykyaan sairaanhoitajan tutkinto tyépaikkakoulutuksella tdydennettyna.

/7// ) ¢
s Vit
Aila Vokkolainen
johtava ylihoitaja
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TUTKIMUSTOIMINNAN JA ERIKOISLAAKARIKOULUTUKSEN TULO- JA MENOARVIO 2020

Tulo- ja menoarvio (euroa)

1. Menot

1.1. Budjettirahoitus (momentilta 330104) tutkimustyohon
Tutkijoiden palkat 197 038
Kantasolututkimus 15 000
EFFISKI2 lisdrahoitus 33470
Infrakulut 31 492

Budjettirahoitus (momentilta 330104) yliopisto-opetukseen

50 % professorin ylilaakarin sivuviran palkkakuluista 39 553
Laakareiden koulutukseen kaytettavat kulut 13 447

1.1., yhteensa

1.2. Rekisteritutkimus psyykenlagkkeiden tosielaméan vaikuttavuudesta
1.3. EFFISKI1 ja EFFISKI2 (Skitsofrenian tehokkaampi, yksiléllinen ladkehoito)
1.4. Alkuomavastuu-tutkimus (Skitsofreniaa sairastavien ladkehoidon onnistuminen
ennen ja jalkeen alkuomavastuun kayttéénoton)
1.5. TRIFI-tutkimus (Treatment resistant depression in Finland)
1.6. InvidMed-tutkimus (Towards personalized drug therapy by means of pharmaco-
genetics — Linking genetic variants to disease outcomes)
Menot yhteensé
2. Tulot
2.1. Budjettirahoitus tutkimukseen
Budjettirahoitus yliopisto-opetukseen
2.2. Sairaanhoitopiirin tutkimustoimikunnalta haettava rahoitus
2.3. Suomen Akatemialta saatava rahoitus EFFISKI1- ja EFFISKI2-tutkimuksiin
2.4. Kelalta saatu rahoitus Alkuomavastuu-tutkimukselle
2.5. Janssen-Cilagilta saatava rahoitus TRIFI-tutkimukselle
2.6. Laaketieteen saatiolta InvidMed-tutkimukselle

Tulot yhteensa

3. Ylijaama/alijaama

277 000

53 000
330 000
120 000

165 871

14 805

46 226

80 000

756 902

277 000
53 000
120 000
165 871
14 805
46 226
80 000

756 902

0
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NIUVANNIEMEN SAIRAALAN/ITA-SUOMEN YLIOPISTON OIKEUSPSYKIATRIAN KLINIKAN
TUTKIMUSTOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2020 JA VALTION TALOUSARVION MOMEN-
TILTA 33.01.04 RAHOITETTAVAT TUTKIMUSTOIMINNAN PROJEKTIT VUONNA 2020

1. Tutkimustoimintasuunnitelma vuodelie 2020

Niuvanniemen sairaalan/It4&-Suomen yliopiston oikeuspsykiatrian klinikan tutkimustoiminta sailyy edel-
leen aktiivisena, ja meneilldsn on seuraavia tutkimushankkeita:

10.

1.

Epidemiologiset tyét: Tulevina vuosina tullaan edelleen jatkamaan mielenterveyden hairioi-
den ja rikollisen kayttaytymisen valisen yhteyden selvittdmista kayttden apuna kansallisia
keskusrekistereita. Lisaksi selvitetdan valtakunnallisesta aineistosta antipsykootti- ja antidep-
ressanttihoidon vaikuttavuutta.

MRI-tutkimukset alkoholismissa ja antisosiaalisessa persoonallisuushairiéssd. Navigoidun
magneettistimulaation (nTMS) avulla selvitetédén tehoa skitsofrenian oireisiin satunnaistetus-
sa tutkimuksessa.

Tutkitaan aivojen sadhkséhoidon (ECT) tehoa ja kognitiivisia vaikutuksia skitsofreniassa. Tutki-
taan aivojen tasavirtastimulaatiohoidon (tDCS) tehoa skitsofrenian oireisiin.
Oikeuspsykiatristen potilaiden hoitokaytantéjen ja hoidon vaikuttavuuden tutkiminen (muun
muassa selvitetdan, kuinka suuri osa kriminaalipotilaista poistetaan kuntayhtymén sairaalois-
ta ilman asianmukaista ilmoitusta ja lupaa THL:st&, kuinka suuri on potilaiden kuolleisuus sai-
raalassa ja avohoidossa, kuinka suuri osa syyllistyy uuteen vakavaan rikokseen, mitka seikat
my®&tévaikuttavat vakivaltaiseen kayttaytymiseen sairaalahoidon aikana, pakkotoimien va-
hentamiseen liittyvat tutkimukset). Tutkimus psykopatiaan liittyvasta kuolleisuudesta, uusinta-
rikollisuudesta ja psyykkisesté sairastavuudesta.

Oikeuspsykiatrian hoitohenkiléstévoimavarat, osaaminen seké niiden johtaminen ja kehitta-
minen Suomessa.

Lasten ja nuorten terveyspalvelujarjestelmén toimivuutta selvittédva tutkimushanke yhteis-
tyéssa Kuopion yliopiston hoitotieteen laitoksen kanssa.

Tutkitaan rikoksiin syyllistyneiden pitkan aikavalin vakivaltariskia ja vaarallisuuden ennusta-
mista. Selvitetaan, voidaanko psykopatiaa tunnistaa ihon sdhkéjohtavuuden ja/tai muiden fy-
siologisten reaktioiden osalta yhdessa Rorschach-arviointimenetelmén kanssa.

Vakavan persoonallisuushairion yhteys vékivaltakayttéytymiseen.

Geeni- ja kantasolututkimukset: Vakivaltarikollisuuden geneettistd perustaa koskeva tutki-
mus; yksi osatyd valmistui 2014. Noin 10-15 tutkimukseen osallistuneesta suoritetaan myds
kantasoluviljely, jonka avulla saadaan kasvatettua hermosoluja, joista tutkitaan geenien il-
mentymists, tdma tutkimusosio alkoi vuonna 2014 ja jatkunee vuoteen 2020. Lisaksi tutki-
taan kantasolujen avulla skitsofrenian neurobiologiaa.

Psykoosisairauksien geeniperimaa selvitetddn suuressa kansainvélisessé tutkimushank-
keessa (SUPER). Lisaksi tutkitaan laskevasteeseen liittyvid geenimuunnoksia, erityisesti
farmakogenetiikan, mutta my&s reseptoriprofiilien nékokulmista.

Tutkitaan pakkokeinojen vahentamista ja potilaiden rajoittamista, potilaiden autonomian to-
teutumista pakkohoidossa, oikeuspsykiatristen potilaiden nédkemysten huomiointia ja potilas-
turvallisuuskulttuuria, seka potilaista ja fyysisestad rajoiteharjoittelusta aiheutuvien ty6tapa-
turmien ja sairauslomien sek& pakkokeinojen ehkéisya pakonvahennykseen kehitetyilla stra-
tegioilla.

Lahivuosina tutkimusresurssien kohdentaminen on painottumassa kliiniseen tutkimukseen, jonka odo-
tetaan hyodyttavan potilaiden hoitoa myés lyhyella aikavalilla.
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2. Valtion talousarvion momentilta 33.01.04 rahoitettavat tutkimustoiminnan projektit vuonna
2020

1. Tutkijan 8 kuukauden palkkakustannukset: Tyépanosta kaytetdén farmokoepidemiologisessa
tutkimuksessa maarittamaan laakealtistusjaksojen pituutta. Taman tiedon perusteella pysty-
taan arvioimaan paatetapahtumien esiintyvyytta ladkealtistuksen aikana verrattuna ei-
altistusaikaan. Tydpanosta kaytetaan myos altistusalgoritmien validointiin. Vuoden 2020 ai-
kana on tavoitteena valmistua 5—-10 kansainvalisissa sarjoissa julkaistavaa tieteellista artik-
kelia.

2. Tutkijan 1,2 kuukauden palkkakustannukset: Vaitoskirjatyén "Kriminaalipotilaat Suomessa
vuosina 1980-2009; Rikollinen elama ja kuolema” tarkoituksena on keraté tiedot kyseisena
ajanjaksona syyntakeettomina tuomitsematta jatetyista ja oikeuspsykiatriseen hoitoon maa-
ratyista henkildista. Tutkimuksessa selvitetdéan kriminaalipotilaiden tekemi& henkirikoksia,
vapautumisprosessia, uusintarikollisuutta ja kuolleisuutta. Hankkeesta on valmistunut kolme
osatyéta, joista viimeisin on julkaistu kesalla 2019. Neljas artikkeli tarjotaan julkaistavaksi vie-
I& loppuvuoden 2019 aikana. Taman jalkeen kirjoitetaan vaitdskirjan yhteenvetoa. Samasta
aineistosta kirjoitettavat seuraavat artikkelit ovat myds vireilla ja niiden toteutus etenee vuo-
den 2020 aikana. Erillisina aineistoina ovat tydn alla tutkimushanke suomalaisten skitsofre-
niapotilaiden rikollisuudesta ja rikollisuuden yhteydesta heidan kaytéssaan olleeseen laaki-
tykseen, seka paihdeongelmien ja liikenneturvallisuuden vaarantumisten yhteytta kasitteleva
tutkimushanke.

3. Tutkijan 2 kuukauden palkkakustannukset: Kyseessé on rekisteritutkimus vuosina 1996—
2018 mielentilatutkimuksessa olleista alyllisesti kehitysvammaisista rikoksentekijoista. Tar-
koituksena on selvittda mm. kehitysvammaisten henkildiden samanaikaissairastavuutta psy-
kiatristen ja paihdehairididen osalta, hoito- ja palveluhistoriaa, uusintarikollisuutta ja kuollei-
suutta. Vuoden 2020 aikana on tarkoitus laatia tutkimussuunnitelma ja kirjallisuuskatsausta
aiheesta.

4. Tutkijan 1 kuukauden palkkakustannukset: Tutkimuksen tarkoituksena on selvittd& seuranta-
tutkimuksella psykopatiaan liittyvaa kuolleisuutta (mortaliteetti) miesten ja naisten osalta.
L&htéaineistona ovat 1980-luvulla ja 1990-luvun alussa Niuvanniemen sairaalassa mielentila-
tutkimuksessa olleet henkil6t. Tutkimukseen valikoituneista henkil6isté on tehty psykopatia-
arvio kayttaen PCL-20R piirrelistaa, seké hankittu ajankohtaista tietoa mm. kuolleisuudesta,
vankeustuomiosta, uusintarikollisuudesta seké sairastavuudesta. Naiden tietojen tilastollisel-
la analysoinnilla saadaan tietoa psykopatian ennusteesta 25-30 vuoden seurannassa.
Hankkeesta on valmistunut yksi osatyé miesten kuolleisuudesta ja toista osaty6té naisten
kuolleisuudesta ollaan submittoimassa vuoden 2019 lopussa. Vuonna 2020 on tarkoitus Kir-
joittaa kolmas osatyo.

5. Tutkijan 1,5 kuukauden palkkakustannukset tutkimukseen: Potilaista ja rajoiteharjoittelusta
aiheutuvien sairauslomien ehkaisy pakonvahennysstrategioilla. Jatketaan 2005-2016 kvanti-
tatiivista, naturalistista rekisteritutkimusta Niuvanniemen sairaalan tilastoista. Tarkoituksena
on tutkia tarkemmin seikkoja, joiden vaikutuksesta pakonvahennysstrategioiden mukaisen
kehitystydn aikana, intensiivisen rajoiteharjoittelun vaihduttua paikallisesti kehitetyksi AKO
koulutukseksi, potilaisiin ja harjoitteluun liittyvat tyétapaturmat ja sairaslomat vahenivat mer-
kittavasti ja lineaarisesti. Aiheesta on niukasti aiempaa tutkimustietoa, ja rajoittamisen ja ra-
joiteharjoittelun on ajateltu olevan tydsuojelua. Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tarkeaa
perustietoa psykiatrisesta hoidosta ja vakivallan ehkaisysta kansalliseen ja kansainvéliseen
kayttoon.
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10.

11.

12.

Tutkijan 2,38 kuukauden palkkakustannukset: Tutkimuksen tavoitteena on selvittéda etuaivo-
kuorelle sarjana annettavan aivojen tasavirtastimulaatiohoidon (tDCS) tehoa skitsofrenian oi-
reisiin muulle hoidolle puutteellisesti reagoivilla potilailla. Tutkimukseen otetaan 54 Niuvan-
niemen sairaalan potilasta. Aineiston keruu on alkanut elokuussa 2017 ja tavoitteena on
saada aineiston keraaminen valmiiksi kesdkuussa 2020. Tutkijan palkkakustannuksilla kate-
taan tammi-kesdkuussa 2020 aineiston keruuseen kaytettavat tydpaivat 12 % tydpanoksel-
la/kuukausi. Téman jalkeen tutkimusaineiston analysoinnin aloittaminen 1 kk taysiaikaisella
tyolla.

Tutkijan 1 kk palkkakustannukset: Vaitdskirjatutkimus "Rorschach CS-menetelman kaytté
psykopatian, epasosiaalisen persoonallisuushairién ja psykoosin tunnistamisessa”. Tutki-
muksen tavoitteena on selvittda, voidaanko psykopatiaa tunnistaa ihon sahkéjohtavuuden
ja/tai muiden fysiologisten reaktioiden osalta yhdessa Rorschach-arviointimenetelman kans-
sa. Lisdksi tarkastellaan saatujen tulosten yhteyttd muihin kliinisiin hairidihin. Tutkimusjaksol-
la vuonna 2020 on tarkoitus jatkaa aineiston keruuta seké jatkaa keratyn aineiston kasittelya.

Tutkijan 2 viikon palkkakustannukset: Tutkimuksen aiheena on rikoksiin syyllistyneiden pit-
k&n aikavalin vakivaltariskin ja vaarallisuuden ennustaminen seka siihen liittyva asiantuntija-
todistaminen. Tutkimuksen tarkoituksena on tuottaa syventéavaa tietoa vaarallisuuden arvioi-
misesta, tarkastella oikeuden pyytédmien vaarallisuusarvioiden nykykaytantéa seka lisata tie-
toa ja ymmarrysta oikeuspsykiatrisen ja — psykologisen tutkimuksen hyédyntamisesta oikeu-
dellisessa paatoksenteossa ja siihen liittyvissa rikos- ja rikosprosessioikeudellisissa kysy-
myksissa. Vuoden 2020 aikana kirjoitusty6 jatkuu.

Tutkijan 1 kuukauden palkkakustannukset: Kyseessa on vaitéskirjatutkimus "Hoitotydn joh-
taminen ja potilaan rajoittaminen psykiatrisessa sairaalahoidossa”’. Tutkimuksen tavoitteena
on 1) kuvata psykiatrisen hoitotydn johtamista Suomessa, 2) kuvata psykiatrisen hoitotyén
johtajien suhtautumista potilaan rajoittamiseen, 3) selvittda, kuinka paljon ja kuinka pitkia ai-
koja suomalaisessa psykiatrisessa sairaalahoidossa kaytetdan pakkotoimia (eristdminen, si-
tominen, tahdonvastainen I&akitys ja kiinnipito) potilaan rajoittamiseksi ja 4) kuvata psykiatri-
sen hoitotyén johtamisen ja hoitoty®n johtajien potilaan rajoittamiseen suhtautumisen sek
pakkotoimien kayton valistd yhteyttd Suomessa. Vuoden 2020 tutkimusjaksolla on tarkoitus
viimeistella vaitéskirja.

Tutkijan 1 kuukauden palkkakustannukset: Kyseessa on vaitdskirjatutkimus "Oikeuspsykiat-
risten potilaiden nakemysten huomiointi ja potilasturvallisuus eristamisprosessissa”. Tutki-
muksen tarkoituksena on selvittéa, 1) Vékivalta aiheuttavat ja vaikuttavat osatekijat (kirjalli-
suuskatsaus). 2) Vakivaltaa ja pakkotoimia vahentévien ennaltaehkaisytydkalujen kayttd
Suomessa, 3) potilaiden kokemukset vakivallasta ja omasta hoidosta Niuvanniemen sairaa-
lan 6 ydinstrategian mukaisesti 4) jalkipuintien kayttdé pakon ehkaisyn valineena. Tutkimus-
jaksolla vuonna 2020 on tarkoitus kirjoittaa kolmas artikkeli.

Tutkijan 2 kuukauden palkkakustannukset: Vaitéskirjatutkimuksen "Potilasturvallisuuskulttuuri
oikeuspsykiatrisessa sairaalassa” tarkoituksena on selvittda sairaaloiden potilasturvallisuus-
kulttuuria ja analysoida oikeuspsykiatriassa esiintyvié potilaisiin kohdistuvia haittatapahtumia.
Vuoden 2020 aikana on tarkoitus julkaista vaitdskirjan viimeinen (neljas artikkeli) ja kirjoittaa
vaitdskirjan yhteenveto-osuus. Liséksi on tarkoitus aloittaa tutkimushanke:” Tekoaly ty6tur-
vallisuuden johtamisessa HaiPro-datalla” yhdessa Tyéterveyslaitoksen kanssa. Tavoitteena
on tuottaa datalahtdisia tietojohtamisen malleja, joilla pystytdan ennustamaan vaaratilanteita
SOTE-organisaatiossa.

Tutkijan 3 viikon palkkakustannukset: Potilaan autonomian toteutuminen pakkohoidossa:
oikeuksien ja velvollisuuksien nakékulma. Tutkimus liittyy osana laajempaan Turun yliopiston
tutkimushankkeeseen "Patients' rights and duties in health care". Hankkeen tarkoituksena on
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

tuottaa tietoa asiakkaan ja potilaan oikeuksien mutta mys velvollisuuksien luonteesta tah-
donvastaisen hoidon aikana. Hankkeessa on jo keratty empiirinen haastatteluaineisto
(n=100) eri alueiden potilailta. Nyt esiteltédva tutkimuksen osa kohdistuu pakkohoidossa ole-
van potilaan nakoékulmaan. Tutkimuskauden aikana on tarkoitus muokata késikirjoitusta.

Tutkijan 2 kuukauden palkkakustannukset: Kyseessé on kliininen véitéskirjatutkimus, joka
tahtaa psykoosisairaiden potilaiden l&d&kehoidon vaikuttavuuden parantamiseen. Tutkimuk-
sen tarkoituksena on 1) tarkastella psykoosisairaiden potilaiden itseilmoitetun laakityksen,
laakeainerekisteritietojen ja veren ladkeainepitoisuuksien eroja, 2) selvittda CYP-
genotyyppien (GWAS) jakauma aineistossa ja ladkeannoksen muotoutuminen CYP-
fenotyyppien mukaan ja 3) arvioida laékeainemetaboliaan liittyvien CYP-geenien vaikutusta
la&kehoitojen tehokkuuteen seka kustannusvaikuttavuuteen. Tutkimuksessa hyédynnetaan
valtakunnallisten rekistereiden liséksi 10 000 suomalaisen psykoosisairaan potilaan SUPER-
tutkimusaineistoa; geeninaytteits, veren ladkeainepitoisuuksia seka tietoja itseilmoitettujen
laakkeiden kaytosta. Vuoden 2020 aikana on tarkoitus laajentaa SUPER- ja FinnGen-
aineistojen genomi- ja rekisteridatan analysoimista, tehda laakeainepitoisuusmaaritykset se-
k& saada julkaisupaatds vahintaan yhdelle artikkelijulkaisulle.

Tutkijan 2 kuukauden palkkakustannukset: Tutkimustyén "Paihderiippuvaisen kayttaman laa-
kehoidon vaikuttavuus” tavoitteena on tutkia paihderiippuvuuksien hoitoon kaytettyjen la&k-
keiden vaikuttavuutta. Kyseessa on farmakoepidemiologinen rekisteritutkimus, joka perustuu
kattavaan ruotsalaisaineistoon. Vuoden 2020 aikana on tarkoitus saada valmiiksi ensimmai-
nen, alkoholiriippuvaisten laakehoitoa koskeva osajulkaisu ja aloittaa toiseen osaty6hon liit-
tyvén tutkimusaineiston analysointi. Vuonna 2020 on my®és tarkoitus paivittaa tutkimusaihetta
kasittelevaa kirjallisuuskatsausta sekéa tarkentaa osajulkaisujen sisaltoa.

Tutkijan 1 kuukauden palkkakustannukset: Psykoterapiasoveltuvuuden arviointiin liittyvan
vaitéskirjatutkimuksen tavoitteena on selvittéa 1) ennustavatko alykkyys, defenssityyli ja Ror-
schach Ego Impairment Indexin ilmentamat persoonallisuuden ominaisuudet yhteistyésuh-
teen kehittymista pitkassé psykodynaamisessa psykoterapiassa 2) ennustavatko Rorschach
Ego Impairment Indexin ilmentamé&t persoonallisuuden ominaisuudet psykoterapian vaikutta-
vuutta psykiatrisiin oireisiin, tydkykyyn ja sosiaaliseen toimintakykyyn. Hankkeesta on julkais-
tu yksi osatyd ja toiseen osaty6hon ollaan tekemassé lehden pyytémia korjauksia. Kolmas
osaty6 on tavoitteena saada valmiiksi vuoden 2020 alkuun mennessa. Vuoden 2020 aikana
on tavoitteena viimeistella vaitéskirjan yhteenveto-osio.

Tutkijan 1 kuukauden palkkakustannukset: Vaitoskirjatutkimuksen "Laskennallinen neurotie-
de ja psykiatriset hairiét” tavoitteena on selvittaa laskennallisen mallintamisen hyddyntéamista
psykiatristen hairididen neurokognitiivisessa tutkimuksessa. Tutkimusjaksolla vuonna 2020
on tarkoitus viimeistella katsausartikkeli laskennallisen neurotieteen hyédyntadmisesta skitso-
frenian tutkimuksessa.

Tutkijan 2 viikon palkkakustannukset: Tutkimuksessa tutkitaan NEVA:n hoidossa tai tutki-
muksessa olleiden selviytymista rekistereiden avulla. Tutkimuksen tavoitteena on saada tie-
toa vaikeasti psykiatrisesti sairastumisesta alaikaisena ja mahdollisesti 16ytaa jotain tekijsita,
jotka ennustavat hyvaa selviytymista aikuisialla ja joihin mahdollisesti voidaan osastohoidol-
la, muilla palveluilla tai laadkehoidoilla vaikuttaa. Rekisteritietoja keratéén sairauskertomustie-
doista, terveyspalveluiden kaytosta, kuolintodistuksista, rikosrekisteritiedoista, laakkeiden
kaytosta ja saaduista Kelan etuuksista. Vertailuryhmiksi ilman tunnisteellista tietoa pyydetaan
tiedot rekisterinpitajilta. Tutkimusjaksolla kerataan aineisto ja aloitetaan ensimmaéisen artikke-
lin kirjoittaminen.

Kantasolututkimus: Hankkeessa tutkitaan monotsykoottisten skitsofrenian suhteen diskor-
danttien kaksosparien avulla skitsofrenian neurobiologisia mekanismeja. Tdhan mennessa
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on saatu analysoitua kantasoluista erilaistettujen hermosolujen geeniekspressioerot verrattu-
na terveisiin kontrolleihin, ja tyén alla on organoidien kasvattaminen ja elektrofysiologisten
analyysien teko. Ensimmainen julkaisu valmistui vuonna 2019. Lis&ksi menossa on psykopa-
tian ja vakivaltaisen kayttaytymisen neurobiologiaa selvittavé osahanke, josta valmistui jul-
kaisu vuonna 2019. Talla hetkelld menossa on organoidien kasvatus ja geeniekspressio-
analyysien tulkinta, joka jatkuu vuonna 2020.
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