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Niuvanniemen sairaalan johtosaanto 1.1.2010

Johtokunta on 30.11.2009 hyvaksynyt johtosdannon valtion mielisairaaloista anne-
tun asetuksen (431/97) 2 §:n 2 momentin 4 kohdan perusteella.

1. Sairaalan toiminta, ohjaus ja valvonta
1 § Sairaalan toiminta
Niuvanniemen sairaala tuottaa valtakunnallisia oikeuspsykiatrisia erityistason sai-
raanhoitopalveluja. Sairaalassa hoidetaan mielisairauden vuoksi syyntakeettomiksi
todettuja ja rangaistukseen tuomitsematta jatettyja henkiloita seka suoritetaan mie-
lentilatutkimuksia. Lisaksi sairaalaan voidaan ottaa muita oikeuspsykiatrista hoitoa
tarvitsevia potilaita.
Sairaala toimii [t&-Suomen yliopiston oikeuspsykiatrian klinikkana, jonka tarkoituk-
sena on huolehtia oikeuspsykiatrian perus-, jatko- ja taydennyskoulutuksesta seka
terveystieteellisesta tutkimuksesta.
2 § Sairaalan ohjaus ja valvonta seka tydnantajatehtavasta vastaavat

Sairaala toimii Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) tulosohjauksessa. Sai-
raalalla on sosiaali- ja terveysministerién asettama johtokunta.

Tydnantajaa edustavia virkamiehid ovat ylildakarit, talousjohtaja ja johtava ylihoita-
ja seka liséksi ylihoitajat ja apulaistalousjohtaja.

2. Virkamiesorganisaatio ja johtaminen
3 § Organisaatio
Sairaalan johtaja on johtava l14akari.
Sairaalan toiminta on organisoitu sairaanhoidon ja tukipalvelujen tulosalueiksi.

Sairaanhoidon tulosalueen johtaja on johtava laakari. Sairaanhoidon tulosaluee-
seen sisaltyy hoitotydn vastuualue, josta vastaa johtava ylihoitaja.

Sairaalan tukipalvelujen tulosalueen johtaja on talousjohtaja.
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4 § Esittely ja lasnaolo johtokunnan kokouksessa

Johtokunnan puheenjohtaja esittelee johtavan ladkarin maaraamisen. Johtava laa-
kari esittelee talousjohtajan ja johtavan ylihoitajan nimittamisen seka tyosuojelu-
paallikdn tehtavaan maaraamisen.

Sairaalaa koskevat asiat esittelee johtokunnan kokouksessa johtava laakari kui-
tenkin siten, etta tukipalvelujen tulosaluetta koskevat asiat esittelee talousjohtaja ja
hoitotydn vastuualuetta koskevat asiat esittelee johtava ylihoitaja. Esittelijan olles-
sa estyneena asiat esittelee virkamies, joka muutoinkin hoitaa hanen tehtavaansa.

Johtokunnan kokoukset voidaan pitaa videoneuvotteluna niin erikseen sovittaessa.
5 § Johtoryhma ja laajennettu johtoryhma

Johtoryhman ja laajennetun johtoryhman nimittaa johtava I&akari ja toimii puheen-
johtajana.

Johtoryhma

Johtoryhman tehtavana on kasitella, valmistella ja toimeenpanna asioita, jotka
koskevat:

1. sairaalan strategista ja operatiivista johtamista,

sairaalan toiminnan suunnittelua, kehittdmista ja arviointia seka tutkimusta
ja opetusta,

sairaalan toiminnan rahoitusta ja taloutta,

henkildstdasioita koskevia linjauksia seka sisaista ja ulkoista tiedottamista,
kansallista ja kansainvalista yliopistoyhteisty6ta seka yhteisty6ta sairaan-
hoitopiirien ja peruskuntien kanssa.

orw

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvan asian esittelyn tulee myos sisaltaa selos-
tus yhteistoimintamenettelyn mukaisesta kasittelysta.

Laajennettu johtoryhma

Laajennetun johtoryhman tehtavana on tehda aloitteita ja antaa lausuntoja sairaa-
lan toiminnan suunnitteluun, seurantaan ja kehittamiseen liittyvista periaatteellises-
ti merkittavista asioista, jotka liittyvat:

1. sairaalan strategiseen ja operatiiviseen johtamiseen,

2. sairaalan toiminnan kehittamiseen,

3. henkildstdasioihin seka ulkoiseen ja sisaiseen tiedottamiseen,
4. yhteistyohon eri sidosryhmien kanssa.

6 § Johtavien virkamiesten tehtavat
Johtava laakari

johtaa ja kehittda sairaalan toimintaa seka sairaanhoitotoimintaa,
nimeaa johtoryhman ja laajennetun johtoryhman,

vastaa sairaalan taloudesta yhteistydssa talousjohtajan kanssa,

vastaa osaltaan sairaalan strategisen suunnitelman ja tulossopimuksen
valmistelusta ja toteuttamisesta, seka toimintakertomuksen laatimisesta,

ol
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vastaa ladkehuollon suunnittelusta ja toimeenpanosta seka ladkehankin-
noista,
vastaa sisdisesta valvonnasta,
huolehtii osaltaan opetussairaalatoiminnasta,
vastaa laadunhallinnasta, markkinoinnista ja tiedottamisesta,
suorittaa palkkausta koskevassa virkaehtosopimuksessa maaratyt tehtavat,
. suorittaa muut THL:n ja johtokunnan maaraamat tehtavat seka
. paattaa ne sairaalan toimialaan kuuluvat asiat, joita ei ole sdadetty tai maa-
ratty THL:n, johtokunnan tai sairaalan muiden virkamiesten paatettavaksi.

T200NO

- QO

Johtavan laakarin tehtavia taman estyneena ollessa hoitaa sairaalan palveluksen
virkaialtdan vanhin ylildakari, joka kulloinkin on virassaan olematta estyneena.

Mikali johtavan 1aakarin estyneisyys peruuntuu tai keskeytyy suunnitellusta, han
palaa hoitamaan tehtdvaansa, josta edellda mainittu toinen ylildakari samalla va-
pautuu. Johtavan [88karin ulkomaan virkamatkojen ajalle ei maarata erikseen teh-
tavien hoidosta.

Professori

Oikeuspsykiatrian professori vastaa professuuriin asetuksella liitetyn ylilaakarin si-
vuviran puitteissa psykiatriaan ja oikeuspsykiatriaan erikoistuvien laakarien koulu-
tuksesta seka johtaa ja kehittda alan tieteellista tutkimusta. Professori vastaa tie-
teellisesta kirjastosta.

Johtava ylihoitaja

1. johtaa ja kehittda sairaanhoitoon sisaltyvaa hoitoty6ta ja sen hallintoa,

2. huolehtii osaltaan siita, ettd hoitotyd on osa laaketieteellista hoitoa, josta
paattaa laakari,

3. huolehtii osaltaan sisaisesta valvonnasta,

4. vastaa hoitotyon ja sen hallinnon tutkimuksesta, opetuksesta seka niiden
kehittdmisesta,

5. tekee johtavalle |adkarille esityksen ylihoitajan nimittdmisesta seka

6. vastaa osaltaan sairaalan strategisen suunnitelman ja tulossopimuksen
valmistelusta ja toteuttamisesta seka toimintakertomuksen laatimisesta,

7. suorittaa muut johtokunnan ja johtavan 1aakarin maaraamat tehtavat.

Johtavan ylihoitajan esimies on johtava laakari. Johtavan ylihoitajan tehtavia ta-
man vuosiloman aikana tai muuten estyneena ollessa hoitaa johtavan laakarin
maaraama ylihoitaja.

Talousjohtaja

1. johtaa ja kehittaa sairaalan taloushallintoa seka tukipalveluja,

2. vastaa sairaalan taloudesta yhteistydssa johtavan 1aakarin kanssa,

3. vastaa osaltaan sairaalan strategisen suunnitelman ja tulossopimuksen
valmistelusta ja toteuttamisesta seka tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen
laatimisesta,

4. vastaa sairaalan talousarvioehdotuksen ja kayttétaloussuunnitelman laati-
misesta,

5. huolehtii osaltaan sairaalan sisaisesta valvonnasta,

6. vastaa sairaalan laskentatoimesta ja muista taloushallintopalveluista,

7. vastaa sairaalan tietohallinnon strategisesta kehittamisesta,
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8. vastaa sairaalan palkkahallinnosta ja palkitsemisjarjestelmien kehittdmises-
ta seka toimii sairaalan tapaturma-asiamiehena,

9. vastaa sairaalan hankintatoimen kehittdmisesta, matkahallinnosta seka
toimitiloista,

10. suorittaa muut THL:n, johtokunnan ja johtavan laakarin maaraamat tehta-
vat.

Talousjohtajan esimies on johtava I&8kari. Talousjohtajan tehtavia taman vuosilo-
man aikana tai muuten estyneend ollessa hoitaa apulaistalousjohtaja.

Ylilaakari

1. vastaa hoidettavanaan ja tutkittavanaan olevien potilaiden laaketieteellises-
ta tutkimuksesta ja hoidosta,

2. paattaa johtavan laakarin yleisluontoisten ohjeiden mukaisesti henkilon sai-
raalaan tutkittavaksi tai hoidettavaksi ottamisesta ja sairaalasta poistami-
sesta,

3. huolehtii osaltaan sisdisesta valvonnasta seka sairaanhoidon toimintojen
kehittamisest3,

4. toimii vastuuyksikkénsa ylihoitajan kanssa yhteistyossa,

5. suorittaa muut johtokunnan ja johtavan laakarin maaraamat tehtavat.

Ylilddkarin esimies on johtava laakari.
Ylihoitaja
1. huolehtii osaltaan siita, ettd hoitotyd on osa laaketieteellista hoitoa, josta
paattaa laakari, seka sisaisesta valvonnasta ja kehittamisesta,
2. huolehtii osaltaan henkildstohallinnosta ja sen kehittamisesta,
3. toimii vastuuyksikkdnsa ylildakarin kanssa yhteistydssa,
4. suorittaa muut johtavan 1dakarin ja johtavan ylihoitajan maaraamat tehta-
vat.
Ylihoitajan esimies on johtava ylihoitaja.
Apulaistalousjohtaja
1. huolehtii laskentatoimen seka laskenta- ja seurantajarjestelmien kehittami-
sesta,
2. kehittaa sairaalan tietohallintoa ja IT-tukitoimintoja,
3. kehittda sairaalan toiminnan ja talouden ohjausjarjestelmia seka
4. suorittaa muut talousjohtajan maaraamat tehtavat.

Apulaistalousjohtajan esimies on talousjohtaja.

3. Viranomaisen ja virkamiehen toimivalta
7 § Virkojen tayttaminen ja muihin tehtaviin ottaminen

Johtokunta nimittaa, sen lisaksi mita asetuksessa valtion mielisairaaloista (431/97)
2 §:n 2 momentin 6 kohdassa sdadetaan, johtavan ylihoitajan ja talousjohtajan.
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Johtava laakari nimittdd muun kuin 1 momentissa mainitun henkiloston, kuitenkin
siten, ettd talousjohtaja nimittda tukipalvelujen tulosalueen henkildston ja johtava
ylihoitaja hoitotyon vastuualueen henkiloston lukuun ottamatta ylihoitajia.

Tyodsopimussuhteisen toimen tayttaa se viranomainen, joka on oikeutettu taytta-
maan sita vastaavan viran.

8 § Viranhaku

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita virkamies avoinna olevaan
virkaan.

9 § Eron myontaminen ja irtisanominen

Virkamiehelle eron myontaa tai irtisanomisen suorittaa nimittdva viranomainen tai
virkamies.

10 § Virkojen kelpoisuusvaatimukset

Ylildakarin viran kelpoisuusvaatimuksista sdadetdan asetuksella. Laillistettujen ter-
veydenhuollon ja sosiaalihuollon ammattihenkildiden tehtavia kasittavissa viroissa
kelpoisuusvaatimukset ovat johdettavissa laeista (laki terveydenhuollon ammatti-
henkildista, mielenterveyslaki, laki sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston kelpoi-
suusehdoista). Muissa viroissa ehdottomia kelpoisuusvaatimuksia ei ole asetettu.
11 § Muu toimivalta

Johtokunta myontaa virkavapauden johtavalle 1aakarille.

Johtava 1aakari myontaa virkavapauden ylilaakareille seka nimittamilleen virkamie-
hille, johtava ylihoitaja ja talousjohtaja myontavat virkavapauden nimittamilleen vir-
kamiehille.

Johtava laakari, johtava ylihoitaja ja talousjohtaja kukin alaisensa toiminnan osalta
myontavat vuosilomat ja paattavat virkatehtavien hoitamisesta lomien aikana.

Sivutoimilupien antamisesta ja sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymisesta paattaa nimit-
tava viranomainen tai virkamies.

Kirjallisen varoituksen antamisesta virkamiehelle paattaa nimittava viranomainen
tai virkamies.

12 § Toimivallan delegointi

Virkamies voi siirtaa kirjallisella maarayksella paatosvaltaansa alaiselleen virka-
miehelle, ellei delegointi ole erityisesti kielletty.

Johtokunta paattaa tarvittaessa tarkemmin edella maaratysta toimivallasta seka
siitd, mik& on kunkin edelld mainitun virkamiehen alaista toimintaa.
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4. Muut maaraykset
13 § Opetusvelvollisuus

Sairaalan virkamiehet ovat velvollisia tarvittaessa osallistumaan virkatehtaviin liit-
tyvan opetuksen antamiseen.

14 § Salassapitovelvollisuus

Salassapitovelvollisuudesta on voimassa, mita laissa potilaan asemasta ja oikeuk-
sista seka laissa viranomaisten toiminnan julkisuudessa saadetaan.

15 § Johtosaannon tulkinta

Mita tassa johtosdannossa maarataan virkamiehesta, koskee soveltuvin osin myos
tydsopimussuhteessa olevaa tyontekijaa.

Tarkemmat maaraykset tdman johtosdannon tulkinnasta ja soveltamisesta seka
sairaalan muusta organisaatiosta antaa tarvittaessa johtokunta.

16 § Voimaantulo

Tama johtosaantd tulee voimaan 1. paivana tammikuuta 2010. Samalla kumotaan
Niuvanniemen sairaalan johtokunnan 26.11.1997 vahvistama johtosaanto siihen
mydhemmin tehtyine muutoksineen. Lisdys 4 §:4an tehty 29.11.2013. Lisays 11
§:4an tehty 28.11.2014. Lisays 6 §:4an tehty 4.12.2017. Muutoksia 6 §:a8an ja 11
§:4an tehty 26.1.2023.
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