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Tyonohjaajien esittely

Mikko Joensuu

"Olen koulutukseltani LT, psykiatrian ja oikeuspsykiatrian erikoislaakari.

Kliinisessa tydssani olen toiminut useissa avo- ja osastohoidon tehtavissa seka psykiat-
rian ettd oikeuspsykiatrian tehtavissa. Olen tyoskennellyt myds seitseman vuoden ajan
Laadkariliiton luottamuslaakarina. Talla hetkella teen kliinista tyota Niuvanniemen valta-
kunnallisella poliklinikalla ja opetan UEF:lla kliinisena opettajana psykiatriaa seka pidan
|adkarin ja potilaan vuorovaikutukseen liittyvan kurssin ryhmaopetuksia.

Tyonohjaajakoulutukseni sain Yhteisoakatemian toteuttamana. Koulutuksen viitekehys
oli integratiivinen. Valmistuin tydnohjaajaksi 2025. Olen tydnohjannut vasta yhta yhtei-
s6a. Enimmakseen tydnohjauskokemusta on kertynyt yksildohjauksesta. Ohjattavana on
ollut toistaiseksi yksi sosiaalitydontekija, yksi oikeuspsykiatri ja muutama psykiatriaan eri-
koistuva ladkari. Tyonohjauksen fokus voidaan maaritella yhdessa ohjattavan kanssa. Eri-
tyisesti tydssa jaksamiseen, kehittymiseen ja vuorovaikutukseen (seka potilaiden /asiak-
kaiden etta tyotovereiden ja esihenkildiden kanssa) liittyvat teemat herattavat mielen-
kiintoni, mutta myds muut aiheet voivat osoittautua merkittaviksi.

Kiinnostuin 12 vuotta kestdneessa osastonlaakarin tyéssani Niuvanniemen sairaalan ns.
kolmoisdiagnoosiosastolla erityisesti monihairidisten potilaiden kanssa ilmaantuvista
vuorovaikutusilmidistda. Samaa teemaa olen saanut jatkaa myds uutena perustetun avo-
hoitoyksikkomme ladkarina. Kouluttauduin persoonallisuushairiditd paremmin ymmar-
tadkseni ja sietddkseni MBT-terapeutiksi (mentalisaatioperusteinen terapia). Huomaan
soveltavani tyonohjauksessa jossakin maarin nditd mielen toiminnan kasitteitd pyrkien
kuitenkin valttamaan kaikenlaista tarpeetonta jargonia tai ylimaaraista teoretisointia.
Tyootteeni ja luonteeni on melko suorapuheinen ja parhaimmillaan kuvittelen kykene-
vani tuomaan vaikeisiinkin asioihin humoristista ja jaksamista tukevaa nakdkulmaa syvia-
kaan vesia valttelematta.”

Tarja Paakkonen

"Tybnohjauksen tarkoituksena on kirkastaa ja tukea ohjattavien perustehtdavaa. Minun
tapani tyoskennellad perustuu lasna olevaan ja hyvaksyvaan vuorovaikutukseen. Siedan
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epdvarmuutta ja keskenerdisyyttd, koska uskon ihmisen kehitysmahdollisuuksiin. Tavoit-
teellisuus on taustaoletukseni, mutta pyrin toimimaan lahikehityksen vyohykkeelld, mita
ohjattavat pystyvat ottamaan kulloinkin vastaan.

Olen suorittanut kolmevuotisen tyénohjaaja koulutuksen kaksikymmenta vuotta sitten.
Toimiminen tydelamassa erilaisissa tyotehtavissa; tydontekijana, tutkijana, kehittdjana,
esihenkil6na ja tydnohjaajana ovat laajentaneet osaamistani tydelaman prosesseista ja
kokonaisuuksista. Olen valmistunut integratiiviseksi psykoterapeutiksi, joka lisdsi teoreet-
tista osaamistani seka taitoja empaattiseen tukemiseen ja tilanteiden haastamiseen asi-
akkaiden kanssa. Talla hetkella olen psykoterapian kouluttajakoulutuksessa (entinen
VET).

Viime vuosina olen toiminut tydnohjaajana Niuvanniemen sairaalan henkiléstélle. Tyon-
ohjaus on toteutunut ryhma- ja yksiloohjauksina tyontekijoille seka esihenkildille. Aikai-
semmin olen ollut ryhméatydnohjaajana Niuvanniemen sairaalan lisdksi Kuopion yliopis-
tollisessa sairaalassa ja Kuopion kaupungin opetushenkilostolle.

Nykyisessa virkatehtdvassa valtakunnallisen poliklinikan osastonhoitajana olen saanut
hieman tuntumaa vankilaorganisaatiosta ja rikosseuraamuslaitoksen toiminnasta yhteis-
ten asiakkaiden ja yhteistydneuvotteluiden myo6ta.

Tyonantajani Niuvanniemen sairaala jarjestaa tyonohjaukseni. Olen jasen Suomen tyon-
ohjaajat ry:ssa, jonka eettisia periaatteita noudatan omassa tydssani. ”

Satu Butilkin

"Koulutukseltani olen mielenterveyshoitaja (1993 valmistunut). Ja tyoskentelen Niuvan-
niemen sairaalassa (1999 alkaen). Tyoskentelin 12 vuotta nuoriso-osastolla, nyt olen ai-
kuispsykiatrian puolella sekad Niuvanniemen valtakunnallisella poliklinikalla.

Aikaisemmin olen ollut tdissa paihdepuolella Mikkelissa seka kehitysvammaisten paiva-
toiminnassa Lappeenrannassa.

Oman koulutukseni lisdksi olen opiskellut mm. Terapeuttinen vuorovaikutus perhetydssa
(90 h), Perhe- ja lahisuhdevakivaltakoulutus (140 h), Yhteiséhoidon koulutus (2 v). Rat-
kaisukeskeinen lyhytterapia koulutus, sisdltden psykoterapian valmiudet (60 op), Uusi
Suunta -ohjaajakoulutus (7 op), joka on seksuaalirikollisten kuntoutusohjelma.
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Tyonohjausta olen kayttanyt aktiivisesti koko ty6urani ajan ja itse olen antanut tyénoh-
jausta Niuvanniemen sairaalassa sisdisena tyonohjaajana aktiivisesti 8 vuotta. Olen ollut
mukana sairaalan koulutuspaivissa kouluttajana muille sisisille tydnohjaajille. Tyénoh-
jauksia oman sairaalan ulkopuolelle olen antanut niin yksil6- kuin tydyhteiséntyonoh-
jausta nuorisopsykiatrian poliklinikalle, pdivystyspoliklinikalle, neuvolaan, muistihoita-
jille. Yhteisotyonohjausta lasten -ja nuorten yksikoihin seka psykiatrian osastoille.

Tydnohjaajakoulutukseni alkoi tammikuussa 2017 ja valmistuin viralliseksi tydnohjaajaksi
maaliskuussa 2019. Koulutus oli Dialogic Oy:n jarjestama Voimavarakeskeinen tyonoh-
jaajakoulutus. Paapaino koulutuksessa on dialogisuus seka reflektoiva tyoote.

Itse haluan lahtea yksilollisesti kuuntelemaan toiveet ohjattavalta / ohjattavilta mita toi-
veita ohjaukselle on ja ottaa nama huomioon ohjauksissa. Ohjattavilta saaduissa palaut-
teissa olen saanut myonteista palautetta siita, kuinka osaan kuulla ja olla lasna, luoden
turvallisen ilmapiirin myds hankalien aiheiden darella.”



